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  :توضیحات

 دو داخل که عباراتی. است غییرت قابل سازمان، ریاست تأیید و مالی نهادهای بر نظارت معاونت پیشنهاد با اند،آمده][  قلاب دو داخل که عباراتی

 .باشندنمی اساسنامه متن جزو و بوده توضیح عنوان به اند،آمده}{  کروشه

 فصل اول: تعاریف

 : تعاریف1ماده 

 ینمجلس شورای اسلامی )که از ا 1384هایی که در ماده یک قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران، مصوب آذرماه اصطلاحات و واژه

 باشند:یمها دارای معانی زیر اند، به همان مفاهیم در اساسنامه نیز کاربرد دارند. سایر واژهشود( تعریف شدهپس قانون بازار اوراق بهادار نامیده می

ود اختیارات تفویض شده مصوبات هیأت وزیران، شورا، سازمان و نیز مصوبات سایر مراجع مذکور در قانون بازار اوراق بهادار در حد مقررات: .1

نامه، دستورالعمل، رویه اجرایی و بخشنامه( در خصوص بازار اوراق بهادار و فعالان آن که جهت اجرا به آنان تحت هر عنوان )از قبیل آیین

 باشد.ابلاغ شده 

 10شود که به همراه اشخاص وابسته به خود، حداقل یک شخص وقتی شریک عمده در یک شخص حقوقی محسوب می شریک عمده: .2

 وی باشد. درصد منافع شخص حقوقی متعلق به 10درصد از حق رأی برای انتخاب مدیران شخص حقوقی را در اختیار داشته یا حداقل 

 حقیقی و حقوقی به شرح زیر است: شخص وابسته به هر شخص شخص وابسته: .3

قوقی ح، عبارت است از همسر و اقربای نسبی درجه اول از طبقه اول آن شخص و هر شخص شخص وابسته به هر شخص حقیقیالف( 

دیران آن را مدرصد منافع آن متعلق به شخص حقیقی مورد نظر باشد، یا شخص حقیقی مورد نظر بتواند حداقل یکی از  20که حداقل 

 یین کند.تع

یران تعریف ، عبارت است از شخص وابسته به واحد تجاری که در استانداردهای حسابداری ملی اشخص وابسته به هر شخص حقوقیب( 

 شده است.

 است. 1347منظور قانون اصلاح قسمتی از قانون تجارت مصوب سال  اصلاحیه قانون تجارت: .4

 رکتفصل دوم: نام، موضوع، مدت، تابعیت و مرکز اصلی ش

 : نام و نوع شرکت2ماده 

 شود.باشد که در این اساسنامه به اختصار شرکت نامیده مینام شرکت، شرکت سبدگردان .................................. )سهامی خاص( می

 : موضوع شرکت3ماده 

 ربوط به هر یک را دریافت کرده باشد:های زیر مبادرت ورزد، مشروط به اینکه مجوز فعالیت متواند به هر یک از فعالیتشرکت می

 ررات مربوطه:های زیر با رعایت مق، مبادرت به فعالیتبا دریافت مجوز فعالیت سبدگردانی الف(

گذار معین توسط سبدگردان در قالب قراردادی مشخص به منظور رید، فروش یا نگهداری اوراق بهادار به نام سرمایهخ( تصمیم به 1-الف

 گذار؛برای سرمایهکسب انتفاع 

 گذاری؛های سرمایهندوق( پذیرش سمت در ص2-الف

ها هایی که طبق مقررات مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، دارنده مجوز فعالیت سبدگردانی مجاز است به آن فعالیتیت( سایر فعال3-الف

 مبادرت نماید؛

 های زیر با رعایت مقررات مربوطه:فعالیت، مبادرت به گذاریبا دریافت مجوز فعالیت مشاور سرمایهب( 

 یه به خرید، فروش یا نگهداری اوراق بهادار؛( توص1-ب
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 ؛( اظهار نظر راجع به روند قیمت یا عرضه و تقاضای اوراق بهادار در آینده2-ب

 گذاری( اوراق بهادار؛( اظهار نظر راجع به ارزش )قیمت3-ب

 ( مشاوره در زمینه مدیریت ریسک؛4-ب

 ها؛مشاوره در زمینه ادغام، تملک، تغییر و تجدید ساختار سازمانی و مالی شرکت( 5-ب

 ه در زمینه طراحی و تشکیل نهادهای مالی؛( مشاور6-ب

گذاری، مجاز است به هایی که طبق مقررات مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، دارنده مجوز فعالیت مشاور سرمایهیت( سایر فعال7-ب

 مبادرت نماید.ها آن فعالیت

 های زیر با رعایت مقررات مربوطه:، مبادرت به فعالیتبا دریافت مجوز فعالیت پردازش اطلاعات مالیج( 

های جمعی، تابلو، وسایل الکترونیکی، آوری، پردازش و ارائه اطلاعات زیر به دیگری یا انتشار آنها از هر طریق از جمله رسانه( جمع1-ج

 ی:نامه، بروشور و سخنران

ربوط به ورقه بهادار )اعم از مشخصات و خصوصیات ورقه بهادار، مشخصات ناشر ورقه بهادار، ممشخصات اشخاصی ( اطلاعات م1-1-ج

 اند با ذکر مسئولیت آنها و مشخصات مالکان ورقه بهادار با ذکر مالکیت آنها(؛که در انتشار یا صدور ورقه بهادار مسئولیتی پذیرفته

هادار )اعم از قیمت ورقه بهادار در معامله، مشخصات طرفین معامله، تاریخ و زمان معامله و ربوط به معامله ورقه ب( اطلاعات م2-1-ج

 تعداد ورقه بهادار معامله شده(؛

ربوط به سفارش خرید یا فروش ورقه بهادار )از جمله نوع سفارش، اعم از سفارش خرید یا فروش، مظنه قیمت ( اطلاعات م3-1-ج

 ادار در سفارش و تاریخ و زمان ارائه سفارش(؛ورقه به

 طلاعات مالی و غیرمالی ناشر(؛ا( اطلاعات مربوط به ناشر ورقه بهادار )اعم از 4-1-ج

گذاران، محققین و سایر اشخاص یا انتشار آنها از آوری و پردازش سایر اطلاعات مالی، اقتصادی و تجاری برای ارائه به سرمایه( جمع2-ج

 ؛طرق مختلف

 های مالی و اقتصادی ایران و سایر کشورها؛( طراحی، محاسبه، انتشار و فروش انواع شاخص3-ج

هایی که طبق مقررات مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، دارنده مجوز فعالیت پردازش اطلاعات مالی، مجاز است به یت( سایر فعال4-ج

 ها مبادرت نماید.آن فعالیت

 رات مربوطه:های زیر با رعایت مقرمبادرت به فعالیتد( با دریافت مجوز فعالیت مشاور عرضه، 

 ( بررسی برنامه یا طرح موضوع تأمین مالی ناشر و ارائه مشاوره در خصوص شیوه تأمین مالی مناسب؛1-د

 ناشر؛( ارائه مشاوره در خصوص قوانین و مقررات عرضه اوراق بهادار و تکالیف قانونی 2-د

 های لازم جهت تهیه گزارش توجیهی؛( تهیه گزارش توجیهی یا ارائه راهنمایی3-د

عات، مدارک و مستندات تهیه گزارش توجیهی و در صورت لزوم اخذ نظر کارشناسان یا اشخاص حقوقی ذیصلاح در ( بررسی اطلا4-د

 های یادشده؛خصوص گزارش

 یدگی انجام شده و اظهار نظر کارشناسان یا اشخاص حقوقی ذیصلاح؛ش توجیهی به استناد رس( تأیید نهایی گزار5-د

 ( تهیه بیانیه ثبت یا درخواست معافیت از ثبت اوراق بهادار در دست انتشار ناشر؛6-د

 ( نمایندگی قانونی ناشر نزد مراجع ذیصلاح به منظور پیگیری مراحل قانونی انتشار اوراق بهادار؛7-د

ارائه مشاوره به ناشر در خصوص میزان انتشار اوراق بهادار، شرایط انتشار، نحوه  بی اوراق بهادار در دست انتشار و( انجام مطالعات ارزیا8-د

 بندی انتشار و عرضه اوراق بهادار و راهنمایی ناشر در انتخاب عامل مناسب برای عرضه اوراق بهادار؛نویسی اوراق، زمانفروش یا پذیره
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 ( طراحی اوراق بهادار؛9-د

 ار؛( بازاریابی و فروش اوراق بهاد10-د

 نویسی اوراق بهادار؛عیین قیمت فروش یا پذیرهت( 11-د

 مبادرت به: ،هـ( با دریافت مجوز مشاور پذیرش اوراق بهادار یا کالا

رس به نمایندگی از ناشر در ج از بوها و بازارهای خارنجام کلیه امور اجرایی برای پذیرش اوراق بهادار در هر یک از بورسا( مشاوره و 1-هـ

 صورت اخذ مجوز مشاور پذیرش در خصوص اوراق بهادار؛

ورت اخذ مجوز صکننده کالا در ها به نمایندگی از عرضهنجام کلیه امور اجرایی برای پذیرش کالا در هر یک از بورسا( مشاوره و 2-هـ

 مشاور پذیرش در خصوص کالا؛

سنامه اقدام به اخذ تسهیلات مالی یا تحصیل های مذکور در این ماده، در حدود مقررات و مفاد اساتواند در راستای فعالیتشرکت میو( 

های حقوقی دیگر مشارکت نماید یا گذاری کرده یا شخصیت حقوقی مستقل تأسیس کند یا در تأسیس شخصیتدارایی نماید یا سرمایه

قدامات فقط در صورتی مجاز اکالا بپردازد و امور گمرکی مربوطه را انجام دهد. این اسناد اعتباری بانکی افتتاح کند و به واردات یا صادرات 

 های شرکت ضرورت داشته باشند و انجام آنها در مقررات منع نشده باشند.است که در راستای اجرای فعالیت

 گذاری نماید.ف تعیین شده توسط سازمان، در اوراق بهادار سرمایهتواند با رعایت سقشرکت می ز(

 : مدت شرکت4ماده 

 شرکت تابعیت ایرانی داشته و مدت فعالیت آن از تاریخ تأسیس نامحدود است.

 : تابعیت و مرکز اصلی شرکت5ماده 

به تصویب مجمع عمومی  است. انتقال مرکز اصلی شرکت به هر شهر دیگر در داخل کشور منوطمرکز اصلی شرکت در شهر .......... استان ........ 

باشد. تعیین و تغییر نشانی مرکز اصلی شرکت در همان شهر منوط به تصویب ........ خواهد بود. هیأت مدیره شرکت العاده و تأیید سازمان میفوق

 منحل کند. مایندگی نموده یا آن راتواند طبق مقررات اقدام به تأسیس شعبه یا نمی

 فصل سوم: چارچوب فعالیت

 : چارچوب فعالیت6ماده 

 آن تحتانون، فعالیت قاین  28قانون بازار اوراق بهادار محسوب شده و براساس ماده  1ماده  21شرکت از مصادیق نهادهای مالی مذکور در بند 

 های تخصصی شرکت مکلفند قوانین و مقررات را رعایت و اجرا نمایند.یتهنظارت سازمان است و مجامع عمومی، مدیران، بازرس و کم

  :لاعات محرمانه، اطلاعات شرکت در ارائه یا انتشار هرگونه اطلاعات باید مقررات مربوطه را رعایت نموده و از ارائه یا انتشار اطتبصره

مقرر در قوانین و مقررات،  ن و مقررات منع شده است، در غیر مواردنهانی، اسرار اشخاص و اطلاعاتی که ارائه یا انتشار آنها در قوانی

 خودداری کند.

 فصل چهارم: سرمایه، ترکیب سهامداران و نقل و انتقال سهام

 : میزان سرمایه و تعداد سهام7ماده 

 عادی سهم..........................................  به[که است( ریال...............................................................  حروف به) ریال،..............................  مبلغ شرکت سرمایۀ

 امتیازات و خصوصیات و تعداد تعیین باشد، نظر مورد ممتاز سهام ایجاد که صورتی در.}* است شده تقسیم نام با ریالی* ............................ ممتاز /

 شده تأدیه تماماً مبلغ این. باشدمی نقد صورت به ریال......................  و غیرنقد صورت به ریال...........................  معادل مبلغ این از{ سهام گونه این
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 صاحبان تعهد در درصد..............................  معادل آن ریال...........................  و تأدیه درصد................................  معادل آن ریال/ ............................  است

 ].باشدمی سهام

 

 ].شود مطالبه..........................  مدت ظرف باید سهم هر شدة تعهد مبلغ: تبصره[

 

 : ورقه سهام8ماده 

دیره به انتخاب هیأت اوراق سهام شرکت متحدالشکل، چاپی و دارای شماره ترتیب بوده و باید به امضای مدیر عامل و یک نفر از اعضای هیأت م

 مدیره برسد. این اوراق باید ممهمور به مهر شرکت باشد. در ورقه سهام باید نکات زیر ذکر شود:

 ها؛تنام شرکت و شماره ثبت آن نزد مرجع ثبت شرک 

 شماره ثبت شرکت نزد سازمان بورس و اوراق بهادار؛ 

 مبلغ سرمایه ثبت شده و مقدار پرداخت شده آن؛ 

 نوع سهام و امتیازات سهام موجود در صورت وجود؛ 

 مبلغ اسمی سهم و مقدار پرداخت شده آن به عدد و حروف؛ 

 تعداد سهامی که هر ورقه نماینده آن است؛ 

 ارنده سهم؛مشخصات سجلی و شماره ملی د 

 سهام شرکت غیرقابل تقسیم است. مالکین مشاع سهام باید در برابر شرکت به یک شخص نمایندگی بدهند. :1تبصره 

 تملک هر بخش از سهام شرکت، متضمن قبول مقررات این اساسنامه و تصمیمات مجامع عمومی است. :2تبصره 

 : صدور اوراق سهام9ماده 

نامه موقت سهم بدهد که معرف تعداد و نوع سهام و مبلغ پرداخت ر نشده است، شرکت باید به صاحبان سهام گواهیتا زمانی که اوراق سهام صاد

نامه در حکم سهم است، ولی در هر حال، ظرف مدت یک سال پس از پرداخت تمامی مبلغ اسمی سهم، باید ورقه سهم شده آن باشد. این گواهی

 نامه موقت سهم مسترد و ابطال گردد. صادر و به صاحب سهم تسلیم و گواهی

 : اقامتگاه صاحب سهم10ماده 

نویسی یا نقل و انتقال سهام در دفتر ثبت سهام شرکت یا نویس باید هنگام تأسیس شرکت، پذیرهمشخصات کامل و نشانی صاحب سهم یا پذیره

نویس یا صاحب سهم تغییر نماید، وی باید نشانی نی پذیرهکند، درج گردد. در صورتی که نشادفتر مخصوص دیگری مطابق آنچه وی اعلام می

 شود.نویس یا صاحب سهم، اقامتگاه قانونی وی محسوب میجدید خود را به شرکت اعلام کند. در هر حال، آخرین نشانی اعلام شده از طرف پذیره

 : انتقال سهام11ماده 

دهنده یا وکیل یا نماینده قانونی او، باید ثبت انتقال را در دفتر مزبور امضا انتقالانتقال سهام بایستی در دفتر ثبت سهام شرکت به ثبت برسد. 

گیرنده نیز از نظر اجرای تعهدات ناشی از نقل و انتقال سهام باید در دفتر ثبت سهام قید شده و به امضای نماید. هویت کامل و نشانی انتقال

 گیرنده یا وکیل یا نماینده او برسد.انتقال

 : شریک عمده12ه ماد

گیرنده به شریک عمده شرکت تبدیل شود، نویسی سهام جدید را که منجر شود تا شخص انتقالشرکت باید هرگونه نقل و انتقال سهام یا پذیره

 ان، به سازمان اعلام کند.های مورد نظر سازمروز کاری با ارسال مشخصات شریک عمده طبق فرم 7ظرف 
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 شرکت فصل پنجم: تغییرات سرمایه

 : مقررات حاکم بر تغییرات سرمایه13ماده 

ادار و رعایت حداقل سرمایه تغییرات سرمایه شرکت با رعایت قوانین و مقررات مربوطه، اعم از مفاد اصلاحیه قانون تجارت و قانون بازار اوراق به

 شود.مصوب سازمان انجام می

 : تصویب تغییرات سرمایه14ماده 

تواند به هیأت مدیره اجازه دهد العاده میالعاده است. مجمع عمومی فوقشرکت منحصراً در صلاحیت مجمع عمومی فوق هرگونه تغییر در سرمایه

 زایش دهد.سال تجاوز کند، سرمایه شرکت را تا مبلغ معینی از طریقی که مجمع مشخص نموده است، اف 2ظرف مدت معینی که نباید از 

 : شیوه افزایش سرمایه15ماده 

العاده و با رعایت مقررات مربوطه از طریق صدور سهام جدید یا افزایش مبلغ اسمی سهام موجود ه شرکت با تصویب مجمع عمومی فوقسرمای

 پذیر است:دید به یکی از طرق زیر امکانجباشد. تأدیه مبلغ اسمی سهام قابل افزایش می

 پرداخت نقدی مبلغ اسمی سهام؛ 

 اص از شرکت به سهام جدید؛تبدیل مطالبات نقدی حال شده اشخ 

 انتقال سود تقسیم نشده، اندوخته یا عواید حاصل از اضافه ارزش سهام جدید به سرمایه شرکت؛ 

 تبدیل اوراق بهادار قابل تبدیل به سهام شرکت، به سهام؛ 

 انتقال اندوخته قانونی به سرمایه ممنوع است.: تبصره 

 ات: تأدیه مبلغ سهم جدید از محل مطالب16ماده 

العاده، تأدیه مبلغ اسمی سهام جدید از محل مطالبات در صورت تصویب افزایش سرمایه از محل مطالبات نقدی سهامداران در مجمع عمومی فوق

 هر سهامدار موکول به اعلام موافقت وی است.

 ورت مطالبه صحال تلقی گردیده و در مطالبات نقدی سهامداران بابت سود با تصویب یا اجرای افزایش سرمایه از این محل، : تبصره

 شود.سهامداران پرداخت می

 : حق تقدم در خرید سهام جدید17ماده 

نویسی به طریقی که مطابق قانون قابل اثبات است، نامه حق تقدم خرید سهام را قبل از شروع پذیرهدر اجرای افزایش سرمایه، شرکت باید گواهی

 برای سهامداران ارسال نماید.

 : صرف سهام18ماده 

تواند به پیشنهاد و گزارش هیأت مدیره مقرر نماید که برای افزایش سرمایه، سهام جدید به مبلغی مازاد بر مبلغ العاده میمجمع عمومی فوق

 اسمی سهم به فروش برسد، مشروط بر اینکه نحوه صرف اضافه ارزش سهام فروخته شده در همان مجمع تعیین گردد.

 مایه: کاهش سر19ماده 

ی رتواند به پیشنهاد هیأت مدیره علاوه بر کاهش اجباری سرمایه در مورد کاهش سرمایه شرکت به طور اختیاالعاده شرکت میمجمع عمومی فوق

ای وارد نشود. کاهش اختیاری سرمایه از نیز اتخاذ تصمیم کند، مشروط بر آن که بر اثر کاهش سرمایه به تساوی حقوق صاحبان سهام لطمه

شود. در هر حال، رعایت حداقل یق کاهش بهای اسمی سهام به نسبت متساوی و ردّ مبلغ کاهش یافته هر سهم به صاحبان آن انجام میطر

 سرمایه مصوب سازمان الزامی است.
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 فصل ششم: مجامع عمومی

 : وظایف و اختیارات مجامع عمومی20ماده 

 :وظایف و اختیارات مجامع عمومی شرکت به قرار زیر است

 وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادی: .1

 الف( استماع گزارش مدیران در خصوص عملکرد سالانه شرکت؛

 ب( استماع گزارش بازرس؛

 ه شرکت؛های مالی سالانگیری در مورد صورتج( تصمیم

 گیری در مورد میزان سود قابل تقسیم؛د( تصمیم

 عضای هیأت مدیره؛و مزایای اگیری در مورد میزان پاداش، حق حضور و حقوق هـ( تصمیم

 الزحمه آنها؛البدل شرکت و حقو( تعیین بازرس اصلی و علی

 دت شرکت؛های بلندمدت، میان مدت و کوتاه مز( تصویب بودجه سالانه و برنامه

 ح( انتخاب مدیران؛

 یض با سهام شرکت؛ط( تصمیم به انتشار اوراق بهادار به نام شرکت به استثنای اوراق بهادار قابل تبدیل یا تعو

 های شرکت؛ی( تعیین روزنامه یا روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آگهی

 باشد.ک( سایر مواردی که به موجب اصلاحیه قانون تجارت در صلاحیت مجمع عمومی عادی می

 العاده:وظایف و اختیارات مجمع عمومی فوق .2

 الف( تغییر در مفاد اساسنامه با تأیید یا تصویب سازمان؛

 ب( تغییر در میزان سرمایه )افزایش یا کاهش( با رعایت مقررات؛

 ج( تصمیم به انتشار اوراق بهادار قابل تبدیل یا تعویض با سهام شرکت؛

 د( انحلال شرکت پیش از موعد با رعایت اصلاحیه قانون تجارت و قانون بازار اوراق بهادار؛

  وارد تصریح شده متفویض سایر اختیارات مجامع عمومی به هیأت مدیره، به جز در ، این ماده 1به استثنای قسمت )ز( بند : 1تبصره

 باشد.در قانون تجارت مجاز نمی

  ماه پس  4اصلاحیه قانون تجارت باید ظرف حداکثر  89مجمع عمومی عادی برای رسیدگی به موضوعات مندرج در ماده : 2تبصره

 از هر سال مالی تشکیل گردد.

 وظایف و اختیارات مجامع عمومی: سایر 21ماده 

 العاده شرکت، براساس اصلاحیه قانون تجارت و مقررات خواهد بود.دیگر وظایف و اختیارات مجامع عمومی عادی و فوق

 گیری: شرایط حضور در مجامع و مشارکت در رأی22ماده 

 حقیقینامه رسمی و یا قائم مقام قانونی شخص ارائه وکالتاز طریق وکیل با یا توانند شخصاً سهامداران حقیقی میدر کلیه مجامع عمومی، 

از عادی یا  صاحب سهم و در خصوص سهامداران حقوقی نیز نماینده یا نمایندگان شخص حقوقی صاحب سهم به شرط ارائه مدرک وکالت )اعم

ک حق رأی ار، برای هر یک سهم فقط یرسمی( یا نمایندگی با امضای صاحبان امضای مجاز شخص حقوقی، حضور به هم رسانند. هر سهامد

 اصلاحیه قانون تجارت عمل خواهد شد. 88خواهد داشت، مگر در انتخاب اعضای هیأت مدیره شرکت که مطابق ماده 
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  :ه یا مدیر حضور اعضای هیأت مدیره و مدیر عامل در کلیه مجامع عمومی ضروری است. چنانچه هر یک از اعضای هیأت مدیرتبصره

اً اعلام کند تا به عذر موجه قادر به حضور در مجمع عمومی نباشد، باید دلیل عدم شرکت خود را به مجمع عمومی کتبعامل بنا 

 در ابتدای جلسه توسط رئیس مجمع قرائت شود.

 گیری مجامع عمومی: رعایت مقررات دعوت، اداره و تصمیم23ماده 

 عایت شود.ه بر قانون تجارت، مقررات نیز باید رگیری مجامع عمومی علاودر دعوت، تشکیل، اداره و تصمیم

 : آگهی دعوت به مجامع24ماده 

گردد، از صاحبان های مربوط به شرکت در آن منتشر میبرای تشکیل مجامع عمومی، از طریق درج آگهی در روزنامه کثیرالانتشاری که آگهی

 کیل مجمع در این آگهی ذکر خواهد شد.سهام دعوت به عمل خواهد آمد. دستور جلسه، تاریخ، ساعت و محل تش

  :در مواقعی که کلیه صاحبان سهام در مجمع حاضر باشند، نشر آگهی و تشریفات دعوت الزامی نیست.تبصره 

 : دستور جلسه25ماده 

دعوت ذکر گردد. لسه باید به صراحت در آگهی کند. تمامی موارد دستور جکننده آن معین میدستور جلسه هر مجمع عمومی را مقام دعوت

سایر "ها و تغییر موضوع فعالیت، قابل طرح در بخش موارد مهم از قبیل انتخاب اعضای هیأت مدیره، انتخاب بازرس، تقسیم سود و اندوخته

در مجمع بینی نشده باشد، قابل طرح در مجمع نخواهد بود، مگر اینکه کلیه صاحبان سهام باشد. مطالبی که در دستور جلسه پیشنمی "موارد

 عمومی حاضر بوده و قرار گرفتن آن مطلب در دستور جلسه به تصویب مجمع برسد.

 : هیأت رئیسه مجمع26ماده 

در غیاب وی با  و سیئو اداره مجمع با ر استی. رشودیو دو ناظر اداره م یمنش کی س،یرئ کیمرکب از  یاسهیرئ تأیتوسط ه یمجامع عموم

ها در دستور آن هیکل ای رانیاز مد یعزل بعض ایکه انتخاب  یو در مواقع رهیمد تأیه سیئر بینا ای سیئر ابیاست. در غ رهیمد تأیه سیئر بینا

به عنوان  زیحاضر ن شد. دو نفر از سهامداران انتخاب خواهد ینسب تیسهامداران حاضر در جلسه با اکثر نیمجمع از ب سیئمجمع باشد، ر عجلس

 .شوندیانتخاب م ینسب تیآنها از طرف مجمع با اکثر ریغ ایصاحبان سهام  نیاز ب ینفر منش کیناظر مجمع و 

 : طریقه اخذ رأی27ماده 

 ایمجمع  سیرئ صیخکه به تش ی. در صورتردیپذیبه عنوان اعلام موافقت صورت م امیق ایمثلاً با بلند کردن دست  ،یبه صورت شفاه یاخذ رأ

 .ه عمل خواهد آمدب یبه صورت کتب ینباشد، اخذ رأ ریپذامکان یبه صورت شفاه یریگیدرصد از سهام حاضر در مجمع، رأ20دارندگان حداقل 

  :خواهد بود. یو بازرس، الزاماً به صورت کتب رهیمد تأیه یدر خصوص انتخاب اعضا یاخذ رأتبصره 

 عمومی عادی: حد نصاب ضروری برای رسمیت مجمع 28ماده 

 رأی حق که {شود تعیین تجارت قانون اصلاحیۀ مفاد رعایت با سهام میزان}*  سهامی درصد 0 0 0 دارندگان حضور عادی عمومی مجمع در

 صاحبان زا عده هر حضور با و شد خواهد دعوت دوم بار برای مجمع نشود، حاصل مذکور حدنصاب دعوت اولین در اگر. است ضروری دارند

. باشد شده قید ولا دعوت نتیجه دوم جلسۀ دعوت در کهاین بر مشروط. کرد خواهد گیریتصمیم و داشته رسمیت دارند رأی حق که سهامی

 .شودمی احراز مجمع رئیس توسط عادی عمومی مجمع جلسۀ رسمیّت

 : اکثریت ضروری آرای مجامع عمومی عادی29ماده 

ر مورد انتخاب دمعتبر خواهد بود، مگر  ،یرسم هحاضر در جلس یآرا کی هعلاو نصف به تیهمواره با اکثر ماتیتصم ،یعاد یدر مجمع عموم

 .است یکاف ینسب تیو بازرس که اکثر رانیمد
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 العاده و اخذ رأی: حد نصاب ضروری برای رسمیت مجمع عمومی فوق30ماده 

 حق که سهامی{ شود تعیین تتجار قانون اصلاحیۀ رعایت با سهام میزان}*  درصد.........  از بیش دارندگان باید العادهفوق عمومی مجمع در

 بیش دارندگان حضور اب بار این و شودمی دعوت دوم بار برای مجمع نشود، حاصل مذکور نصاب حد دعوت اولین در اگر. باشند حاضر دارند رأی

 نمود خواهد تصمیم ذاتخا و یافته رسمیت دارند رأی حق که سهامی{ شود تعیین تجارت قانون اصلاحیۀ رعایت با سهام میزان}*  درصد.....  از

 در حاضر آراء دوسوم اکثریت با همواره العادهفوق عمومی مجمع تصمیمات. باشد شده قید اول دعوت نتیجه دوم دعوت در اینکه به مشروط

 .شودمی احراز مجمع رئیس توسط عمومی مجمع جلسۀ رسمیّت. بود خواهد معتبر رسمی، جلسۀ

 : تشریفات تنظیم صورتجلسات مجمع عمومی31ماده 

 یریگیأر جیو نتا یمجمع عموم ماتیخلاصه مذاکرات، تصم یمجمع را به تعداد نسخ لازم حاو هصورتجلس دیبا یمجمع عموم هجلس یمنش

داران موضوع جلسه نسخ صورتجلسه مزبور را به همراه فهرست سهام یبرساند. منش یمجمع عموم سهیرئ تأیه یاعضا یکند و به امضا هیته

نسخه از صورتجلسه  کی زین رهیمد أتیه ریشرکت ارسال داشته و دب یواقع در دفتر مرکز رهیمد تأیه رخانهیتجارت به دب نقانو هیاصلاح 99ماده 

 .کندیبه سازمان ارسال م یمجمع عموم یهفته پس از برگزار کیبه همراه فهرست مذکور را حداکثر ظرف 

 فصل هفتم: هیأت مدیره

 : تعداد اعضای هیأت مدیره32ماده 

 بین از عادی عمومی جمعم بوسیلۀ که شودمی اداره اصلی عضو{ نفر هفت حداکثر و سه حداقل........ } از مرکب ایمدیره هیئت بوسیلۀ شرکت

 برای مدیره هیئت اعضای انتخاب تجدید. است فرد عددی همواره مدیره هیئت اعضای عدة. شوندمی انتخاب سال دو مدت برای سهام صاحبان

 .است بلامانع بعد هایدوره

 ایعضو  تیمورأمدت م انیقبل از پا دیبا رهیمد تأیه یقبل یانتخاب اعضا دیتجد ای دیجد یمربوط به انتخاب اعضا فاتیتشر :تبصره 

 .ردیصورت پذ یقبل یاعضا

 البدل هیأت مدیرهاعضای علی : انتخاب33ماده 

البدل هیأت مدیره و تعیین ترتیب جانشین شدن آنها تواند علاوه بر اعضای اصلی نسبت به انتخاب عضو یا اعضای علیمجمع عمومی عادی می

ت به انتخاب نسب شخص باشد، مجمع عمومی عادی باید 50به جای اعضای اصلی اقدام نماید. در صورتی که تعداد سهامداران شرکت بیش از 

 البدل هیأت مدیره اقدام کند.حداقل دو عضو علی

 : تکمیل اعضای هیأت مدیره34ماده 

 تأیباشد، ه داشتهنوجود  اینشده  نییتع البدلینصاب مقرر شود و عضو عل کمتر از حد رهیمد تأیه یاعضا هعد لیبنا به هر دل کهیدر صورت

 . مدیره دعوت نمایندت أهیتکمیل اعضای  جهترا  عادیبلافاصله مجمع عمومی موظف است  رهیمد

 ز پس از رو 15حداکثر  ت،یریمد فیخود را جهت انجام وظا یقیحق ندهینما ره،یمد تأیعضو ه یشخص حقوق که یدر صورت :تبصره

از  یحقوق شخص یبماند، در حکم استعفا یماه بلاتصد کیپست به مدت  نیا یلیبه هر دل ای ،دیننما یانتخاب در مجمع معرف

 .باشدیم رهیمد تأیدر ه تیعضو

 ای مدیران: صلاحیت حرفه35ماده 

که سازمان  یاهیطبق رو دیبا رهیمد تأیعضو ه یاشخاص حقوق ندگانیو نما البدلیو عل یاعم از اصل رهیمد تأیه یاعضا یاحرفه تیصلاح

 یهاتیصلاح ایشود  معزول ایاستعفا دهد،  یحقوق ای یقیاعم از شخص حق رهیمد تأیچه هر عضو هنسازمان برسد. چنا دییبه تأ کند،یم نییتع

  د.شویم یو نیگزیجا البدلیعضو عل کیدست بدهد  ازخود را 
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 روز قبل از  20حداقل  دیاند بانشده تیصلاح دییکه توسط سازمان تأ رهیمد أتیداوطلب عضو ه یقیآن دسته از اشخاص حق :1 تبصره

سازمان  براساس مقررات به تیصلاح دییبه منظور تأ شود،یم لیتشک رهیمد أتیه یکه جهت انتخاب اعضا یمجمع یبرگزار

 رهیمد أتیه در تیعضو یدر مجمع برا توانندیم یدرصورت یقی. اشخاص حقندینما ائهمراجعه و اطلاعات و مدارک لازم را ار

 .باشد دهیسازمان رس دییآنها قبلاً به تأ یاحرفه تیداوطلب شوند که صلاح

  خود را به  ندهیمانروز پس از انتخاب،  15ظرف مهلت  دیاست باانتخاب شده  رهیمد أتیدر ه تیکه به عضو یشخص حقوق :2 تبصره

 نیگزیجا اشخاص ایشخص  شده،یمعرف یندهینما تیصلاح دیی. درصورت عدم تأدینما یبه سازمان معرف تیصلاح دییمنظور تأ

که شخص  یتشوند. تعداد دفعا یبه سازمان معرف تیصلاح دییمربوطه، به منظور تأ اتمقرر در مقرر یهاظرف مهلت دیبا

واهد بود. اقدام کند، طبق مقررات مربوطه خ رهیمد أتیدر ه تیعضو یخود برا یندهینما ینسبت به معرف تواندیم یحقوق

شده  یمعرف ندگانیاز نما کدامچیه تیحصلا ایخود نکند  ندهینما یمقرر اقدام به معرف یهادر مهلت یچه شخص حقوقچنان

  .خواهد بود رهیمد أتیدر ه تیاز عضو یشخص حقوق یسازمان نرسد، در حکم استعفا دییبه تأ یتوسط و

 ف به عزل خود را از دست بدهد، مرجع انتخاب کننده مکل تیصلاح ره،یمد أتیعضو ه یشخص حقوق ندهیکه نما یصورتدر  :3 تبصره

 .مطابق مقررات مربوطه خواهد بود نیگزیشخص جا یشخص مزبور و معرف

 : سهام وثیقه36ماده 

 معادل حداقل ایدب مدیران از هریک وثیقه سهام اسمی ارزش} 0 0 0 تعداد مالک خود مأموریت مدت تمام در باید مدیره هیئت اعضای از هریک

 مدیران یراتتقص از است ممکن که خساراتی جبران تضمین برای وثیقه عنوان به را آن و باشد شرکت سهام از سهم{باشد ریال میلیون 50

 مفاصاحساب مدیری که مادام و نیست انتقال قابل و بوده نام با مذکور سهام. بسپارد شرکت صندوق به شود، وارد شرکت بر مشترکاً یا منفرداً

 سهام، این ودنب وثیقه. ماند خواهد باقی وثیقه عنوان به شرکت صندوق در مذکور، سهام است، نداشته دریافت شرکت در را خود تصدی دورة

 .بود نخواهد شانصاحبان به هاآن سود پرداخت و عمومی مجامع در هاآن رأی حق از استفاده مانع

 : رئیس، نایب رئیس و دبیر هیأت مدیره37ماده 

 لیده است تشکرا انتخاب کر رهیمد تأیکه ه یعاد یهفته بعد از جلسه مجمع عموم کیجلسه خود، که حداکثر ظرف  نیدر اول رهیمد تأیه

و  سیئر ستای. مدت ردینمایم نییتع رهیمد تأیه یباشند برا یقیشخص حق دیکه با سیئر بینا کیو  سیئر کیخود،  نیخواهد شد، از ب

. درصورت باشندیو انتخاب مجدد م رییقابل تغ سیرئ بیو نا سینخواهد بود. رئ رهیمد تأیآنها در ه تیاز مدت عضو شیب سیئر بینا ابتین

 رهیمد أتیام دهد. هرا انج سیئر فیتا وظا ندینمایم نییحاضر در جلسه را تع ینفر از اعضا کی رهیمد تأیه یاعضا س،یرئ بیو نا سیرئ بتیغ

 فیوظا ریو به سا مینظترا  رهیمد أتیتا صورتجلسات ه کندیانتخاب م رهیمد أتیه ریخارج از خود را به عنوان دب ایخود  نینفر از بکی نیچنهم

 مقرر در اساسنامه بپردازد.

 : تشکیل جلسات هیأت مدیره38ماده 

تجاوز نکند و به  ماه کیآنها از  هکه فاصل یدر مواقع مقتض رهیمد تأی. هشودیم نییتع رهیمد تأیتوسط ه رهیمد تأیجلسات ه یبرگزار بیترت

جلسه خواهد داد.  لیکتش عامل ریبه دعوت مد یدر موارد ضرور نیچنو هم رهیمد تأیه یدو نفر از اعضا ایو  سیرئ بینا ای سیرئ یدعوت کتب

 خیتار ره،یمد تأیجلسات ه از کیچه در هرخواهد شد. چنان تیرعا یمتعارف هفاصل رهیمد تأیه هجلس لینامه و تشکارسال دعوت خیتار نیب

اند ضرورت نخواهد داشت. که در همان جلسه حضور داشته یرانیمد ینامه براشود، ارسال دعوت دیو در صورتجلسه ق نییجلسه بعد تع لیتشک

 خواهد شد. لیشده باشد تشک نیینامه تعکه در دعوت یگرید در هر محل ایشرکت  یدر مرکز اصل رهیمد تأیجلسات ه
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 : حد نصاب و اکثریت لازم برای رسمیت جلسه هیأت مدیره39ماده 

 أت مدیرههی ماتیدر آن جلسات حضور داشته باشند. تصم هیأت مدیره یاز نصف اعضا شیدارد که ب تیرسم یدر صورت هیأت مدیرهجلسات 

 ینباشد حق رأ ههیأت مدیرکه عضو  یو در صورت کندیشرکت م هیأت مدیرهعامل در جلسات  ریمعتبر خواهد بود. مد نیحاضر یآرا تیبا اکثر

 نخواهد داشت.

 : اختیارات هیأت مدیره40ماده 

آنها در  هدربار میمو معاملات مربوط به موضوع شرکت که انجام و اتخاذ تص اتینام شرکت و هر نوع عمل به یهرگونه اقدام یبرا هیأت مدیره

 ز:ت مدیره عبارتند اأنامحدود است. برخی از وظایف و اختیارات هی اراتیاخت ینباشد، دارا یمجامع عموم تیصلاح

و  یقیص حقاشخا ریو سا ییمراجع قضا ،یمؤسسات عموم ،یدولتریو غ یادارات دولت هیشرکت در برابر صاحبان سهام، کل یندگینما -1

 ؛یحقوق

 ؛شرکت یداخل یهانامهنییآ بیتصو -2

 ؛مجامع و مقررات مصوب پس از ابلاغمصوبات  یاجرا -3

 ؛یو یایحقوق و مزا نییو تع عامل رینصب و عزل مد -4

 ؛رانیخارج از ا ای رانیشعب در هر نقطه از ا ای هایندگیو انحلال نما سیدر خصوص تأس میاتخاذ تصم -5

 ؛وهیش نیوکاراتر نیشرکت به مؤثرتر تیموضوع فعال یخود در جهت اجرا یتمام تلاش و مساع یریبکارگ -6

 ؛حقوق و دستمزد زانیاستخدام و م طیشرا ،یساختار سازمان بیتصو -7

 ؛یمآن به مجمع عمو شنهادیمدت شرکت و پو کوتاه مدتانیبلندمدت، م یهاسالانه و برنامه هتهیه و تنظیم بودج -8

 ؛گرید یها و مؤسسات قانوننام شرکت نزد بانک استفاده ازآن بهافتتاح هر نوع حساب و  -9

 ؛نیریحقوق شرکت از سا یفایو است گریتعهدات شرکت در مقابل اشخاص د یفایا  -10

 ؛یپرداخت و واخواست اوراق تجارت ،یقبول ،یسیصدور، ظهرنو  -11

 هیشرکت باشد و انجام کل که مرتبط با موضوع رمنقولیآن در مورد اموال منقول و غ هاقال ایفسخ  ل،یتبد ر،ییانعقاد هر نوع قرارداد، تغ  -12

 ؛قاعاتیا هیدر مورد کل میاساسنامه و اتخاذ تصم نیا 3 هو معاملات مذکور در ماد اتیعمل

و  یعلائم تجار ایام از جمله هرگونه حق اختراع، ن یمعنو ای یرمادیحقوق غ هیکل هدر مورد امور مرتبط با ثبت و معامل میاتخاذ تصم  -13

 ؛متصوره ازاتیامت هیو کل یسرقفل ،یفکر تیمالک ،یصنعت

 ؛اوراق بهادار و استرداد آنها ایگذاردن هر نوع سند، مدرک، وجوه شرکت  به امانت  -14

 ؛حاضر هناممقررات و اساس تیا رعاها و سایر اشخاص بها، شرکتاز بانک لاتیتسه لیتحص  -15

 ؛و فک رهن ولو کراراً رمنقولیگذاردن اموال شرکت اعم از منقول و غ رهن  -16

 ییها، دادسراها، مراجع قضااز دادگاه کیاقامه شده، در هر یفریو ک یحقوق یو دفاع از هر دعوا یفریو ک یحقوق یهرگونه دعوا هاقام  -17

شرکت چه  هیاقامه شده عل یدفاع از شرکت در مقابل هر دعوا ،از طرف شرکت ،یعدالت ادار وانیو د یعموم ای یاختصاص ییرقضایغ ای

با حق حضور و مراجعه به  ،یعدالت ادار وانیو د یعموم ای یاختصاص ییرقضایغ ای ییاز مراجع قضا کیدر هر یقو چه حقو یفریک

درخواست  ،یاز آغاز تا اتمام، از جمله حضور در جلسات، اعتراض به رأ یدر دادرس ازیمورد ن اراتیاخت هیکل یفایو است یمقامات انتظام

نسبت  دیانکار و ترد ایجعل  یدعوا، ادعا ایدادخواست  ایمصالحه و سازش، استرداد اسناد  ،یادرسد هو اعاد یفرجام، واخواه دنظر،یتجد

و  یو ارجاع دعوا به داور ینامه داورتوافق ای یاورشرط د یحاو یقراردادها یجاعل، حق امضا نییبه سند طرف و استرداد سند، تع

 اتیعمل بیو تعق ییداور، درخواست صدور برگ اجرا یو قطع ییحکم نها یجراا ،بدون آن( ایداور منتخب )با حق صلح  نشیو گز نییتع
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مکرر، اقرار در  لیبا حق توک ندهیو نما لیمصدق و کارشناس، انتخاب و عزل وک نییآنها، تع بیو تعق یداعیبه و وجوه ااخذ محکوم آن و

ورود ثالث، قبول  یآنها، ورود شخص ثالث و دفاع از دعوا مقابلمتقابل و دفاع در  یثالث، دعوا یدعوا، جلب ثالث و دفاع از دعوا تیماه

 ؛گریاز جرائم و امورمشابه د یناش انیضرر و ز نیخواسته، تأم نیرد سوگند، تأم ای

 ؛هااز آن کیهر  تیو مسئول اراتیمجاز شرکت و حدود اخت یصاحبان امضا نییتع  -18

اساسنامه،  ن،یانشرکت در جهت اهداف شرکت و در چارچوب قو اتیعمل هیاز انطباق کل نانیبه منظور اطم یاستقرار نظام کنترل داخل  -19

 ؛شرکت یداخل یهانامهنییمقررات و آ

 ؛آن به بازرس هو ارائ رهیمد ئتیه تیگزارش فعال سالانه و یمال یهاصورت میتنظ  -20

 ؛جهت ارائه به بازرس یادوره انیم یمال یهاصورت میتنظ  -21

 ؛آنها هدستور جلس نییالعاده و تعو فوق یعاد یدعوت مجامع عموم  -22

 ؛یقانون ههر نوع اندوخته علاوه بر اندوخت شنهادیپ  -23

 ؛صاحبان سهام نیسود ب میتقس شنهادیپ  -24

 ؛رعاملیشرکت از جمله مد یاجرائ رانیو عملکرد مد تینظارت بر فعال  -25

 ؛العادهفوق یاصلاح اساسنامه به مجمع عموم شنهادیپ  -26

 ؛با سازمان و بازرس یهمکار  -27

 ؛حقق اهداف شرکتو ت فیانجام وظا یبرا گریانواع شرکت و مؤسسات د سیمشارکت در تأس ای سیتأس ،یگذارهیسرما ،یدارائ لیتحص  -28

 ؛کت ضرورت داردشر تیکه در جهت انجام موضوع فعال ییکالاها صیترخ یبرا یامور گمرک هیو انجام کل یبانک یافتتاح اسناد اعتبار  -29

 ؛یو جهان یامرتبط منطقه یهابه سازمان وستنیو پ یالمللنیو مشارکت با مراجع ب یهمکار  -30

قلمداد شده  رهیمد تأیه ایشرکت  فیو وظا اراتیکه به موجب قانون بازار اوراق بهادار و مقررات جزء اخت یفیو وظا اراتیاختهرگونه   -31

 ؛خواهد شد ای

 ضیواگذار کند. تفو یگریرا به د 26و  25، 24، 23، 8، 7، 6، 4، 2یمندرج در بندها اراتیو اخت فیوظا تواندینم رهیمد تأیه :1 تبصره 

 رهیمد تأیاست. ه ریپذدر مصوبات و مقررات منع نشده باشد، امکان کهیدر صورت 31و 3 یموضوع بندها فیو وظا اراتیاخت

 .باشد نیو مع حیربه صورت ص ضیتفو نیا کهنیمشروط بر ا ،کند ضیتفو رعاملیرا به مد دخو اراتیو اخت فیوظا ریسا تواندیم

 و  یرسم هرج در روزنامدجهت  یرتجاریها و مؤسسات غثبت شرکت هبه ادار دیمجاز شرکت با یدارندگان حق امضا یاسام :2 تبصره

 د.سازمان اعلام شو

 : گزارش عملکرد41ماده 

با  سهیشرکت و مقا یهاتهیرا که شامل عملکرد شعب و کم یآن در هر سال مال هتابع یاز عملکرد شرکت و واحدها یگزارش د،یبا رهیمد تأیه

اظهارنظر  یبرا ،یادع یمجمع عموم لیروز قبل از تشک 30حداقل  دیشرکت با یمال یهاگزارش و صورت نیکند. ا هیمصوب است ته یهابرنامه

 هدر جلس دیت مهم آن بانکا ایگزارش  نی. ادینما نییگزارش را تع نیدرج در ا یموارد لازم برا تواندی. سازمان مردیبازرس قرار گ اریتدر اخ

قرائت  رهیمد تأیه یاز اعضا یکی ای سیتوسط رئ گردد،یم لیشرکت تشک یمال یهابه عملکرد و صورت یدگیمنظور رسه ب که یمجمع عموم

 .شود

 مجمع  لیروز قبل از تشک10 دیزرس باشرکت به همراه گزارش با یمال یهاتابعه و صورت یعملکرد شرکت و واحدها گزارش: تبصره

 به سازمان ارسال گردد. شود،یم لیتشک یمال یهابه صورت یدگیرس ایقرائت گزارش  یکه برا یعموم
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 : استعفای اعضای هیأت مدیره42ماده 

و بازرس اطلاع  رهیمد تأیه سیروز قبل موضوع را به رئ 30حداقل  دیدهد، با بخواهد از سمت خود استعفا رهیمد تأیهر عضو ه کهیدرصورت

 دهد.

 مدیره: عدم حضور اعضای هیأت 43ماده 

 یسال شمس کیل متناوب در طو هجلس 6 ای یجلسه متوال 3از  شیب رهیمد تأیه یحقوق یاعضا هندینما ای یقیحق یاز اعضا کیعدم حضور هر 

 .است رهیدم تأیه هبرعهد بتیبودن غ موجه صیتشخ .شودیم رهیمد تأیاز ه یو تیخود موجب سلب عضو به بدون عذر موجه، خود

 ره،یمد أتیه عضو یروز به شخص حقوق 10را ظرف مهلت  رهیمد أتیه یعضو حقوق یندهینما یهابتیغ دیبا رهیمد أتیه ریدب: تبصره 

 کتباً گزارش کند.

 : پاداش اعضای هیأت مدیره44ماده 

به عنوان پاداش  را یقانون تجارت، مبلغ تیبا رعا تواندیم یعاد یسود خالص داشته باشد، مجمع عموم یسال مال کیشرکت در  کهیدر صورت

 .شودیمذکور پرداخت م یبه اشخاص حقوق ره،یمد تأیعضو ه یبه اشخاص حقوق یصیدهد. پاداش تخص صیتخص رهیمد تأیه یبه اعضا

 فصل هشتم: مدیر عامل

 : مدیر عامل45ماده 

 تیریاست، به مد دهیسرسازمان  دییقبلاً به تأ یو یاحرفه تیاز خارج که صلاح ایخود  یاعضا نیرا از ب یقینفر شخص حق کی دیبا رهیمد تأیه

اصله پس از انتصاب بلاف دیبا عامل ریکند. مد نییاو را تع یاستخدام طیشرا ریحقوق و سا ،یمدت تصد ارات،یو حدود اخت ندیشرکت برگز عامل

او از  عامل تیریمد هباشد، دور رهیمد تأیعضو ه عامل ریکه مد یسمت خود را به شرکت و سازمان ارائه دهد. در صورت یسمت، قبول نیبه ا

 .نخواهد بود شتریب رهیمد تأیاو در ه تیمدت عضو

 ها اعلام و پس شرکت ثبت هبه ادار رهیمد تأیه هاز صورتجلس یابا ارسال نسخه دیبا رعامل،یمد اراتینام، مشخصات و حدود اخت: تبصره

سازمان  دییبه تأ دیها، باثبت شرکت هبه ادار یقبل از معرف رعاملیمد یاحرفه تیشود. صلاح یآگه یرسم هاز ثبت در روزنام

 برسد.

 : وظایف و اختیارات مدیر عامل46ماده 

 :است ریز اراتیو اخت فیوظا یدارا ره،یمد تأیه یشده از سو نییتع فیو وظا اراتیشرکت بوده و علاوه بر اخت ییمقام اجرا نیبالاتر عامل ریمد

 را مأمور به اجرا نموده باشد؛ یگریشخص د رهیمد أتیه نکهیمگر ا ره،یمد تأیمصوبات ه یجراا -1

 یماتیتخاذ تصمشرکت، ا تیموضوع فعال یاجرا ایاداره  یکه برا یدر مواقع رهیمد تأیجلسه ه لیتشک یبرا رهیمد تأیه یدعوت اعضا -2

 باشد؛یم رعاملیمد اراتیاخت لازم است که خارج از حوزه

 مگر در  د،یمان ضیو کارکنان شرکت تفو رانیبه مد تیخود را با حفظ مسئول اراتیو اخت فیاز وظا یبرخ تواندیم عامل ریمد: تبصره

 منع کرده باشد. صراحتاً رهیمد أتیکه ه یموارد

 : بلاتصدی بودن سمت مدیریت عامل47ماده 

 کیظرف حداکثر  دیبا رهیمد تأیشود، ه یشرکت بلاتصد یعامل ریسمت مد ،یگرید لیهر دل ایفوت  ،یاستعفا، برکنار لیدل به که یدر صورت

 رهیمد تأیبکشد، ه هفته طول کیاز  شیب رعاملیانتخاب مد که ی. در صورتندیسمت برگز نیرا به ا یگریمواد اساسنامه، شخص د تیماه با رعا

 .دیانتخاب نما اراتیحدود اخت حیبا تصر ندهیانفر را به عنوان نم کیماده،  نیمطابق ا رعاملیمد نتخابتا ا دیبا
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 فصل نهم: بازرس

 : انتخاب بازرس48ماده 

 تا نماید انتخاب البدلعلی بازرس یک و اصلی بازرس یک سازمان، معتمد حسابرسی مؤسسات بین از سال هر برای باید عادی عمومی مجمع

 انتخاب در. نماید اقدام شرکت هاساسنام همچنین و مرتبط مقررات و قوانین در مقرر هایمسئولیت و وظایف انجام برای سمت، قبول از پس

 .است الزامی مقررات رعایت بازرس عزل و مجدد

 شرکت البدلعلی یا اصلی بازرس عنوان به سازمان، حسابرسان معتمد فهرست از تعلیق دوران در تواننمی را حسابرسی مؤسسات: تبصره 

 .نمود انتخاب

 وظایف بازرس: 49ماده 

 تعیین هایولیتمسئ و وظایف سهامی، هایشرکت بازرس برای تجارت قانون هاصلاحی در شده تعیین هایمسئولیت و وظایف بر علاوه بازرس

 :دارد برعهده را زیر هایمسئولیت و وظایف اساسنامه، این مواد سایر و قوانین سایر مقررات، بهادار، اوراق بازار قانون در شده

  ملی؛ حسابداری و حسابرسی استانداردهای رعایت با شرکت سالانه مالی هایصورت به راجع نظر اظهار -1

 دهد؛می ارائه عمومی مجمع به مدیره تأهی که گزارشی هرگونه در مندرج اطلاعات صحت به راجع نظر اظهار -2

 مالی؛ سال طول در شرکت توسط مقررات و قوانین رعایت عدم یا رعایت به راجع عمومی، مجمع به گزارش ارائه -3

 هایسیستم کفایت هب راجع نظر اظهار شامل مورد این در گزارش هتهی و مالی سال هر در شرکت داخلی کنترل هایسیستم بررسی -4

 مدیره؛ هیئت به آن هارای و اصلاحی پیشنهادهای نقص، موارد داخلی، کنترل

 ؛سازمان درخواست به شرکت از ویژه هایگزارش تهیه -5

 بلافاصله باید گردید، مطلع داخلی هاینامهآیین و مقررات قوانین، نقض از خود هایبررسی طول در بازرس چهچنان: 1 تبصره 

 .دهد اطلاع سازمان و مدیره هیئت به را موضوع

 دارد ارسال سازمان و شرکت به همزمان را ماده این موضوع هایگزارش باید بازرس: 2 تبصره. 

 مالی هایصورت دریافت تاریخ از روز 20 ظرف حداکثر را ماده این( 2) و( 1) بندهای موضوع خود نظر اظهار باید بازرس: 3 تبصره 

 .دهد ارائه مدیره هیئت گزارش یا

 مجمع وسطت شده تعیین الزحمهحق بر علاوه ماده این( 5) بند موضوع هویژ هایگزارش تهیه در بازرس الزحمهحق: 4 تبصره 

 .شودمی پرداخت شرکت توسط و شده تعیین بازرس و سازمان توافق اساس بر عمومی،

 الزحمه بازرس: حق50ماده 

 دیگری امتیازات و دارایی جوه،و ندارند حق آنها تکفل تحت افراد و مدیران بازرس،. گرددمی تعیین عادی عمومی مجمع توسط بازرس هالزحمحق

 .شوند ذینفع مغیرمستقی یا مستقیم طور به شرکت معاملات در یا دارند دریافت شرکت از است، رسیده عمومی مجمع تصویب به آنچه از غیر

 :شود افشا شرکت مالی هایصورت هاییادداشت در کافی حد به و جداگانه طور به باید بازرس به هاپرداخت کلیه  تبصره. 

 : تغییر بازرس51ماده 

 صورتی در. نماید اقدام البدلعلی بازرس دعوت به نسبت بلافاصله است مکلف مدیره تأهی نباشد، پذیرامکان بازرس فعالیت هادام که صورتی در

 است، مکلف مدیره تأهی دهد، انجام را هامسئولیت این نتواند دلیل هر به یا نماید امتناع خود هایمسئولیت انجام از نیز البدلعلی بازرس که

 انتخاب تا چنانهم قبلی سبازر حال هر در. آورد عمل به دعوت بازرس تعیین برای العادهفوق طور به عادی عمومی مجمع از ماه، یک مدت ظرف

 باشد.می مربوطه وظایف انجام مسئول جایگزین،
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 هافصل دهم: کمیته

 های هیأت مدیره: کمیته52ماده 

 شوند.تشکیل می تهای هیأت مدیره با تصویب هیأت مدیره یا براساس مقرراکمیته

 : منشور کمیته هیأت مدیره53ماده 

اعضا و  بیترک تعداد و ارات،یاخت ف،یو در آن اهداف، وظا رسدیم رهیمد تأیه بیمنشور است که به تصو کی یدارا رهیمد تأیه هتیهر کم

 یزمانبند ته،یمکجلسات  هو ادار لیتشک یچگونگ ،یو اراتیو اخت فیو وظا تهیکم سیانتخاب رئ یانتخاب اعضا، چگونگ یچگونگ ت،یعضو طیشرا

 .شودیاساسنامه و مقررات درج م نیموارد لازم با توجه به مفاد ا ریو سا یریگمیو تصم یدگیرس هنحو ته،یکم ساتجل لیتشک

 فصل یازدهم: مقررات مالی

 : سال مالی54ماده 

 ماه................ روز انتهای در و شود،می آغاز لهرسا..................  ماه...........................  روز ابتدای از که است شمسی سال یک برابر شرکت مالی سال[

 تأسیس از پس اول سال......... ... ماه..... ..... روز پایان تا تأسیس تاریخ از که شرکت فعالیت اول سال استثنای به. رسدمی پایان به.....................

 ].بود واهدخ

 فصل دوازدهم: انحلال و تصفیه

 : موارد اختیاری انحلال شرکت55ماده 

 لیشامل دلا دیبا رهیمد تأیه یشنهادیبه انحلال شرکت بدهد. گزارش پ یرأ تواندیم رهیمد تأیه شنهادیشرکت، به پ هالعادفوق یمجمع عموم

 اریقبل از طرح در مجمع در اخت دیگزارش با نیاند. اانحلال شرکت را ارائه نموده شنهادیبه استناد آن، پ رهیمد تأیه یباشد که اعضا یو عوامل

ائت گزارش بازرس بدون قر رهیمد تأیه شنهادیدر خصوص پ یریگمینظر بازرس به مجمع ارائه شود. تصم بازرس شرکت قرار گرفته و با اظهار

 .باشدینم ریپذدر مجمع امکان

 : لغو مجوز فعالیت56ماده 

العاده را به انجام رساند. مجمع فوق یمجمع عموم لیتشک یلازم برا فاتیموظف است تشر رهیمد تأیشرکت، ه تیصورت لغو مجوز فعال در

نام و موضوع  نکهیا بر یسازمان مبن هیدییو نام شرکت و اخذ تأ تیموضوع فعال رییبا تغ ایبه انحلال شرکت دهد  یرأ تواندیالعاده مفوق یعموم

 شرکت دهد. تیبه ادامه فعال یندارد، رأ رتیانتخاب شده، با قانون بازار اوراق بهادار و مقررات مغا تیلفعا

 : تصفیه امور در صورت انحلال57ماده 

 و مقررات مربوطه به عمل خواهد آمد. نیامور آن با متابعت از قوان هیشرکت، تصف یقهر ای یاریدر صورت انحلال اخت

 سازمان در بازرسی و اخذ مدارک و اطلاعاتفصل سیزدهم: اختیار 

 : الزام همکاری شرکت با بازرسان58ماده 

 یقانون یهاتیو مسئول فیانجام وظا یبرا ازیمورد ن یهاصورت درخواست سازمان، اسناد، مدارک، اطلاعات و گزارش شرکت موظف است در

اسناد، مدارک و اطلاعات و  دیو بازد یبازرس یلازم را برا یوظف است همکاربازرسان سازمان، شرکت م سازمان را ارائه کند. در صورت مراجعه

 .شرکت معمول دارد اریاخت تاماکن تح

 :اد و مدارک لازم علاوه بر ارائه اطلاعات، اسن دیاز شرکت، شرکت با حسابرسی ژهیگزارش و هیدر صورت درخواست سازمان به ته تبصره

 بپردازد. کند،یم نییچه سازمان تع گزارش مذکور را مطابق آن هیته یهانهیگزارش، هز نیا هیته یبرا
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 فصل چهاردهم: سایر موارد

 : تشریفات تغییر اساسنامه59ماده 

ساسنامه را به در ا رییتغ یلازم برا فاتیموظف است، تشر رهیمد تأیباشد، ه یشرکت ضرور هدر اساسنام رییکه مطابق مقررات تغ یدرصورت

 .است یقانون فاتیتشر یسازمان و ط بیدر اساسنامه منوط به تصو رییهرگونه تغ نیچنانجام رساند. هم

 : توقف یا تعلیق فعالیت60ماده 

طبق مقررات، آن  دیشرکت با رد،ینامحدود بگ ای نیمع یمدت یشرکت برا یهاتیاز فعال کیهر  قیتعل ایبه توقف  میکه سازمان تصم یدرصورت

 معلق کند. ایرا در آن مدت متوقف  هاتیفعال ای تیفعال

 : تفسیر اساسنامه61ماده 

 اساسنامه سازمان است. نیمواد ا ریمرجع تفس

 : ثبت تغییرات اساسنامه62ماده 

 یسازمان مبن هیدییط به اخذ تأمنو ،یرتجاریها و مؤسسات غشرکت نزد مرجع ثبت شرکت رانیمد ای هیاساسنامه، سرما راتییگونه تغ ثبت هر

 .و مقررات است نیبا قوان ادشدهی راتییتغ رتیبر عدم مغا

 بینی نشده: موضوعات پیش63ماده 

 .باشدیموضوعه و مقررات م نیقوان ریقانون تجارت و سا هینشده مشمول اصلاح ینیبشیاساسنامه پ نیکه در ا یمواد

 مواد اساسنامه :64ماده 

 .دیشرکت رس یمجمع عموم بیبه تصو ....................... خیدر تارتبصره  .... ماده و.... اساسنامه در  نیا


