
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                

 

 

 

 
 منشور کمیته حسابرسی

   

 

 شرکت سهامی عام نمونه
 ناشر ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار

 

 

  تجدیدنظر شده نویسپیش 

 1403 مردادماه



 

 (سهامی عام)نمونه  شرکت

 منشور کمیته حسابرسی

1 
 

 به نام خدا

 هاايكنترل دساتورالعمل 10مااده  وناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار دستورالعمل حاكميت شركتي  14ماده  اجرايدر 

 در )ساهامي ااا   نمونه كتشر حسابرسي كميته، منشور ایران فرابورس و تهران دارابه اوراق بورس در شده پذیرفته ناشران براي داخلي

 .الاجراستویب، لاز يد و از تاریخ تصرس سازمان بورس و اوراق بهادار مدیرههيئتبه تصویب تبصره  ...و ماده  .....شامل  .............تاریخ 
 

 اریفتع

 باشند:كار رفته در این منشور، داراي معاني زیر ميهاي بهاصطلاحات و واژه (:1) ماده

 باشاد، موجاب اثرگاذار وي مساتقل گيريتصاميم بار كاهمستقيم یا غيرمساتقيم  رابطه یا منافع هرگونه اضو مستقل: اضوي است فاقد -1

 1. گرددشود یا سبب اد  راایت منافع یکسان سهامداران  نفعانسهامداران یا سایر ذي از خاصي گروه یا فرد منافع از وي جانبداري

 .كندشركت اصلي: واحد تجاري كه یک یا چند واحد تجاري را كنترل مي -2

 شود.شركت فراي: واحد تجاري كه توسط واحد تجاري دیگر كنترل مي -3

کاي از ااضااي اب حاداقل یه، تواناایي انت اهاي فراي و وابستامده: سهامداري كه بطور مستقيم یا غيرمستقيم به همراه شركت سهامدار‌-4

 .باشده شركت را دارا ميمدیرهيات 

 و مدیران بدون واسطه با مدیراامل است.: شامل مدیراامل و معاونان اجرایي مدیران -5

شاران ص وابساته نااشا ا باا دستورالعمل الزامات افشاي اطلااات و تصویب معاملات»اش اص وابسته مندرج در  وابسته: اش اص -6

 .باشدمي« و اوراق بهادار سازمان بورس مصوب بورسي و فرابورسي

ماالي،  مادیریت برسي،حسا یا معتبر بين المللي در امور مالي )حسابداري،داخلي اي الي: مدرک دانشگاهي یا مدرک حرفهت صص م -7

هااي ماالي و ها و گزارشيال صاورتهاي مدیریت با گرایش مالي یا اقتصادي  همراه باا تواناایي تجزیاه و ت لاقتصاد، سایر رشته

 هاي داخلي حاكم بر گزارشگري ماليكنترل

 كار رفته است.شور بهاستانداردهاي حسابداري، در این من دربا تعاریف مندرج "اركت خاصمش"، "شركت وابسته"، "كنترل"هاي واژه -8
 

 هدف

كسب اطمينان  برايبهبود آن مشاوره جهت و  همدیرهيئت نظارتي هدف از تشکيل كميته حسابرسي، كمک به ایفاي مسئوليت (:2) ماده

 :2معقول از موارد زیر مي باشد

 اصول اخلاقي  و هاراایت ارزش -1

 ،هاي داخلينظا  راهبري، مدیریت ریسک و كنترلاثرب شي فرآیندهاي  -2

                                                           
 :شود مستقل اضو تعریف ت قق اد به  منجر ممکن است)به تش يص مقا  انت اب كننده  ي است كه مصادیق از برخي ذیل موارد .1

 باشد، آن امده سهامداران و خاص شاركتم فراي، هايشركت اصلي، شركت سها  درصد پنج از بيش مالک  الف
 ركتمشا فراي، هايشركت اصلي، كتشر با غيرمستقيم یا مستقيم بااهميت تجاري روابط یا تجاري معاملات داراي یا قرارداد طرف انت اب، از قبل سالسه طي  ب

 باشد، آن امده سهامداران و خاص
 باشد،داشته  آن امده سهامداران و خاصمشاركت  فراي، هايشركت اصلي، شركت در است داميرابطه و جرایيامسئوليت هرگونه انت اب، از قبل سال دو مدت طي  ج
 باشد، داشته  فعلي ارشد كاركنان یا مشاوران مدیره،مدیراامل، هيأت ااضاي با  دو طبقه اول و ) نسبي یا سببي رابطة  د
  ،باشد داشته فعاليت است، آن امده سهامداران و خاص مشاركت فراي، هايتشرك اصلي، شركت مشابه ماهيتاً كه كاري و كسب در  ه

 د، وهاي فراي، مشاركت خاص و سهامداران امده آن باشو  جزء كاركنان مؤسسه حسابرسي مستقل شركت اصلي، شركت
 .باشد داشته هاآن هايهمدیرهيئت یا هاشركت سایر در شركت، مدیره هيئت ااضاي با اهميتي با مشترک رابطه یا منافع  ز

 ..نباشند « سهامدار داراي كنترل» نت بم مستقل، اضومقرر در تعریف  شرایط احراز بر الاوه كه شوندمي م سوب مستقل اضو زماني مدیره، هيئت ااضاي است، ذكر به لاز : *
 كساب" ،"3 مااده 1 بناد در ریساک مادیریت و راهباري نظاا  فرآینادهاي اثرب شاي" شاامل) راهباري نظاا  از هاایيب اش یاا ریساک مادیریت قبيال از وظاایف از هاایيب ش چنانچه.  2

 و "7 ماااده 3 بنااد در ریسااک ماادیریت يسااتمس باار نظااارت و ماادیریت ارزیااابي، ت لياال، و تجزیااه گيري،اناادازه شناسااایي، باار مشااتمل ریسااک ماادیریت فرآینااد اثرب شااي از معقااول اطمينااان
 خااود یااا باشااد شااده تفااوی  دیگااري هااايكميتااه بااه  "11 ماااده 2 بنااد املياااتي و كلااي اهااداف بااه یابيدساات راسااتاي در شااركت راهبردهاااي اجااراي پيگيااري و راهبااردي برنامااه وجااود"

  ن و مناسب در وظایف كميته حسابرسي تعدیل گردد.موضوع به شود، آن دار اهده مستقيما مدیره هيئت
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 كشف تقلب؛پيشگيري و هاي شركت براي اثرب شي رویه -3

 سلامت گزارشگري مالي، -4

  ،اثرب شي حسابرسي داخلي -5

  و قلال و اثرب شي حسابرسي مستقلاست -6

 الزامات و مقررات قوانين،راایت  -7

 اثرب شي مدیریت تضاد منافع و فرایندهاي معاملات اشت اص وابسته -8
 

 هاارزش

 امل خواهد كرد. سازمان  ياخلاقمنشور ها و ارزش بيانيهكميته حسابرسي مطابق با  (:3) ماده
 

 حسابرسی کمیته اختیارات

 دهد كه: هاي كميته حسابرسي، به آن اختيار ميوليته در چارچوب مسئمدیرهيئت (:4) ماده

 ،انجا  دهد حسابرسي فعاليتهاي خود را در م دوده منشور كميته -1

 ،را در راستاي انجا  وظایف خود به كار گيرد صلاحذيدر صورت نياز، مشاوران  -2

  ،داشته باشدنام دود دسترسي مورد نياز ان، كاركنان و اطلااات مدیربه  -3

 اي اطلاااتي، از طریق مدیریت حسابرسي داخلي دسترسي نام دود داشته باشد.هبه سيستم -4

  د داشته باشد،دسترسي نام دو هاطریق هيات مدیره آن شركتاز  فراي هايشركت ان، كاركنان و اطلااات مورد نيازمدیربه  -5

 ه تمهيداتي را فراهم مي آورد كه:مدیرهيئت  (:5) ماده

  ،گيرد قرار آن اختيار در مانعي هيچ بدون و كامل طوربه كميته این وظایف انجا  براي زنيا مورد منابعسرمایه انساني و سایر  -1

  ،اطلااات مناسب، كافي و به موقع در اختيار كميته حسابرسي قرار گيرد -2

هااي   فعاليتاته بابت انجاجبران خدمات ااضاي كمي ، ون وه جبران خدمات ااضاي كميته در چارچوب قوانين و مقررات مربوط معين گردد  -3

 ها طبق ضوابط و مقررات جاري شركت به ن و مناسب صورت گيرد.خارج از جلسات و ماموریت

 مدیره شركت و كميته حسابرسي اختصاص یابد.بين هيئت تبادل نظرزمان كافي براي ب ث و  -4

 حسابرسی یتهکم اعضای هایویژگی و بیترک

 :باشدمي زیر شرح به حسابرسي كميته ااضاي هايویژگي و تركيب (:6) ماده

  .دشومي تشکيل مدیرهيئته انتصاب و انت اب با هستند، مالي ت صص داراي و مستقل هاآن اكثریت كه اضو پنج یا سه از حسابرسي كميته -1

داناش خااص  لي،ماا ماالي، حساابداري و گزارشاگري هاي حسابرسي،در زمينه مناسبدانش اي باشد كه گونهبهااضا باید تركيب  -2

 . را فراهم نماید ، ریسک و كنترلراهبريري اطلااات، حقوق، صنعت، فناو

 .شودتعيين ميه مدیرئت يه توسط يته حسابرسيكم سيرئ -3

حداقل یکي از ااضااي كميتاه حسابرساي بایاد هاي بيمه و ااتباري و شركتمالي نهادهاي مالي، موسسات  ،هاي بزرگدر شركت -4

 باشد. 3یا امور مالي باشد؛ یا داراي انوان حسابدار رسمي و سال سابقه حسابداري، حسابرسي 10داراي حداقل 

 اده ضروریست.و در تركيب آن راایت الزامات این م نفر باشد 7تواند هاي بزرگ، تعداد ااضاي كميته ميدر شركت :1 تبصره

اید دلایل ب ،داف دهانصركميته كه اضوي قبل از پایان مدت تصدي از ادامه همکاري و پذیرش مسئوليت در در صورتي :2تبصره 

 انصراف خود را كتبا به هيات مدیره شركت االا  نماید.

                                                           
 رسمي پس از دریافت كارت اضویت به انوان حسابدار 3
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هاي داخلي از طریق واحاد براي هر اضو جدید كميته، اطلااات لاز  براي شناخت واحد تجاري و م يط آن و چارچوب كنترل :3تبصره 

 باا يحسابرسا تهيكم ضرورت هماهنگيبا توجه به همچنين . ددگرمي اجراي بازدید از شركت و یک برنامه شودميحسابرسي داخلي ارائه 

ااضاي دانش و اطلااات وري موزشي مناسب براي به روزآیک برنامه آكه لاز  است  ،يدهو گزارش ياقتصاد ،ينظارت مقرراتي، ت ولات

موجاود در  يهاامهارت يتاوازن كلاااضاا و  يهايستگیشا يابه طور دورهو  ها وجود داشته باشدكميته جهت ایفاي اثرب ش مسئوليت

 .  شود ينينوظهور بازب يازهايدر پاسخ به ن تهيكم

 براي اضویت در كميته حسابرسي، راایت موارد زیر ضروري است: (:7) ماده

هاي و شاركتهاي ثبت شده نزد ساازمان یاا نهادهااي ماالي، كميته از شركت 3تواند به طور همزمان در بيش از هيچ ش صي نمي -1

 نمایند.اي به كميته انتصابات ارائه باید اقرارنامهااضاي كميته یت داشته باشد. در این خصوص اضوها فراي آن

همچناين مادیران و كاركناان  .هماان شاركت نيساتند حسابرساي كميته در اضویت به مجاز شركت، اجرایي مدیر اامل و مدیران -2

 ند.باشهاي فراي مجاز به اضویت در كميته حسابرسي شركت اصلي نميشركت

 فراي آن باشد.هاي شركتیا و  همان شركتتواند همزمان حسابرس داخلي نمي شركتاضو كميته حسابرسي  -3

توانند همزمان اضاو كميتاه است نمي شركتشركا، مدیران و كاركنان موسسه حسابرسي یا سازمان حسابرسي كه حسابرس مستقل  -4

 ن باشد.فراي آهاي شركتیا و  همان شركتحسابرسي و حسابرس داخلي 

توانناد همزماان فراي اسات نميهاي شركتشركا، مدیران و كاركنان موسسه حسابرسي یا سازمان حسابرسي كه حسابرس مستقل  -5

 اصلي باشد. شركتاضو كميته حسابرسي و حسابرس داخلي 
 

 یحسابرس تهیکم تیمسئول

 تیاكفا و باه حصاول اطميناان از دهاديم جاا ان رهیماد تيااباه ه و مشااورهخود را با نظاارت  مسئوليت يحسابرس تهيكم (:8) ماده

 :كنديكمک م ریز يهانهيدر زم سازوكارهاي شركت
 

 یاخلاقاصول ها و ارزش -1

 :دهدميهاي اخلاقي سازمان، كميته حسابرسي اقدامات زیر را انجا  ها و شيوهاطمينان معقول در مورد ارزش كسببراي  (:9) ماده

توساط  راایت منشور اخلاقي به منظور نظارت بر هيات مدیرهتعيين شده توسط هاي ها و شيوهها، روشبررسي و ارزیابي سياست -1

 مدیران و كاركنان 

 اخلاقي بالا براي تما  مدیران و كاركنانشده توسط مدیریت براي ایجاد و حفظ استانداردهاي ت اذا تمهيداتبر  نظارت -2

سط مدیریت باراي نظاارت بار انطبااق باا قاوانين، مقاررات، هاي تعيين شده توها و شيوهبررسي و ارائه مشاوره در مورد سيستم -3

 ها و استانداردهاي اخلاقي و شناسایي و رسيدگي به هرگونه ت لفات قانوني یا اخلاقي.سياست

 های داخلی، مدیریت ریسک و کنترلنظام راهبری -2

هاي موجاود باراي اطميناان از رویاه نياز ونگهداري شده  استقرار وكميته حسابرسي فرایندهاي نظا  راهبري كه در شركت  (:10) ماده

  .دهدميمدیره ارائهمذكور را به هياتلاز  جهت بهبود اثرب شي فرایندهايپيشنهاداتو كند مياملکرد ص يح آنها را بررسي 

 :هاي مدیریت ریسک به شرح زیر استكميته حسابرسي براي كسب اطمينان معقول نسبت به شيوه اقداماتاهم  (:11) ماده

 واحد تجاري ریسکتجزیه و ت ليل  ارشبررسي سالانه گز -1

و  توساط مادیریت یکپارچاه در مورد اجراي فرآیناد مادیریت ریساک حسابرسي داخلي سالانه از مدیر گزارشو بررسي دریافت  -2

  نظارت بر كفایت سازوكارهاي مدیریت ریسک

راهبري و سایر ماوارد بااهميات ماورد  مسائلهاي امده كنترلي از جمله ریسک تقلب، هاي پر م اطره و نارسایيبر حوزهنظارت  -3

 ارشد و هيات مدیرهیت نياز یا ارجاع شده توسط مدیر
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هاي مدیریت ریسک و رویه هاي موجود براي اطمينان از اینکه فراینادها ره در خصوص استقرار و حفظ فرایندبررسي و ارائه مشاو -4

 .كنندمطابق با سازوكارهاي طراحي شده امل مي

 هاي داخلي، به شرح زیر است:ميته حسابرسي نسبت به كنترلك هاياهم مسئوليت (:12) ماده

 ،شامل كنترل فناوري اطلااات و حفظ امنيت آنهاشركت داخلي هاي كنترلاثرب شي بررسي  -1

 صورت كلي و واحدهاي جداگانه آن به شركتهاي كنترل بهبود ارائه مشاوره در مورد -2

 ،شركتهاي داخلي داخلي از كنترل از كفایت دامنه بررسي حسابرسانكسب اطمينان معقول  -3

نسابت باه  حساابرس مساتقلو اظهار نظر نامه مدیریت  ،هاي داخليحسابرس داخلي از كنترل ايدوره ارزیابيهاي گزارش بررسي -4

 ،هاي داخليكنترل

هاي داخلي كاه ترلنقاط ضعف كننارسایي هاي امده و قابل ملاحظه، و ها و رفع اجراي توصيهو گيري پيكسب اطمينان معقول از  -5

  ، وشودميتوسط حسابرسان داخلي و یا مستقل به كميته گزارش 

 هاي داخلي در شركت هاي فراي طراحي، استقرار و حفظ كنترل بررسي اثرب شي -6

 .يفراي هاشركتي داخلي هاكنترل به نسبت اظهارنظر و مدیره شامل ارزیابيهيئت به داخلي هايكنترل گزارش ارائه -7

مرباوط باه نقا  قاوانين و مقاررات و اش اص م تلف دریافتي از هاي آوري و رسيدگي به گزارشسازوكار جمع ثرب شيبررسي ا -8

 آنهارساني نارسایي در شركت، و اطلاع

و  هيته كنترل داخليب شي مالي و خدمات اطميناندهندگان كه توسط سایر ارائه يمهم يهاگزارش يتمام دیباي، حسابرس تهيكم :تبصره

 كند. افتیرا در شوديارائه م رهیارشد و هيات مد تیریبه مد

 تقلبهای پیشگیری و کشف رویه -3

 شارح زیاربهبراي پيشاگيري و كشاف تقلاب،  شركت هايمعقول در مورد رویهاطمينان كسببراي اقدامات كميته حسابرسي  (:13) ماده

 است:

 ب.تقل كشفبراي پيشگيري و هيات مدیره  تمهيداتها و رویهنظارت بر  -1

هااي هااي كنترلاي الياه تقلبفعاليتو كفایت اقدامات متقابل نيز متقلبان شناسایي شده، و اليه  شركتاقدامات  بررسي اثرب شي -2

 ؛شده در شركتشناسایي 

هاي حسابرسي داخلي شناساایي پرس و جو از مدیر حسابرسي داخلي در مورد اینکه آیا شواهدي مبني بر وجود تقلب در طول فعاليت -3

 است یا خير و ارزیابي اینکه در صورت وجود چه اقدامات دیگري باید انجا  شودشده 

هاي ضد تقلب مناسب باراي ها و كنترلداراي برنامه شركتبراي اطمينان از اینکه  مستقلبا مدیریت و حسابرسان داخلي و  مذاكره -4

 ایي تقلب.هاي احتمالي است و اطمينان از انجا  ت قيقات در صورت شناسشناسایي تقلب

هاي داخلي شركت باه منظاور ارتقااي نظاا  كنترلو اثرب شي مدیر حسابرسي داخلي در خصوص كفایت  و مشاوره به هيات مدیره -5

 سلامت اداري و مبارزه با فساد و تقلب.
 

 یمال یگزارشگر– 4

 :استكميته حسابرسي نسبت به گزارشگري مالي، به شرح زیر  هايمسئوليتاهم  (:14) ماده

و درک  ،هاي منتشره مربوط به شركتاطلاايهو  رمعموليغ ای دهيچيمعاملات پ ي، شاملدهو گزارش يهم حسابدارمسائل م يبررس -1

 يمال يهاصورتها و گزارشآنها بر  ريتأث

انت ااب و و  ن اوه افشاا ،امدهحسابداري هاي ها و برآوردهاي امده، رویهموضواات با اهميت گزارشگري مالي، قضاوتنظارت بر  -2

 ،شركت مالي هايگزارشدر  و افشاي معاملات با اش اص وابسته هاآندر هر یک از  تغيير
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و راایت استانداردهاي حسابداري و سایر مقررات  ي ماليهاگزارشموقع بودن قابليت اطمينان و به به نسبت معقول نان ياطمكسب  -3

 ،شركتهاي در گزارش

مدیره براي افزایش سرمایه، گزارش توجيهي هيات نيزو هه و سالانه ما 6اي دورههاي مالي ميانبررسي اطلااات و صورت -4

  مدیرههاي تهيه شده براي انتشار به خارج از شركت، حسب ارجاع هياتبررسي سایر گزارشو  ؛مدیرهقبل از تایيد هيات

و ساالانه ماهاه  6اي دورههاي ماالي مياانصاورت خصاوص در مساتقل حساابرس توسطتعدیلات پيشنهاد شده  بررسي -5

 نظر از ثبت یا اد  ثبت آنها توسط مدیریت )صرف

 حضور رئيس كميته حسابرسي در مجمع امومي جهت پاس گویي به سوالات سهامداران -6
 

 یداخل یحسابرس– 5

 :زیر استكميته حسابرسي نسبت به حسابرسي داخلي، به شرح  هايمسئوليتاهم  (:15) ماده

ف و یوظاا يفاایا جهاتو اساتقلال آن ت سااختار مزباور یاناان از كفايو اطم يداخلا يحسابرسا يساختار سازمانمنشور و  يبررس -1

 و در صورت لزو  بازنگري و به روزرساني دوره اي آن ،يداخل يحسابرس يهاتيمسئول

 و تایياد برناماه يبررسا؛ يداخلا يحسابرسا تيفعال جیاملکرد و نتا يارهاياهداف، مع ک،یو ارائه نظر در مورد برنامه استراتژ يبررس -2

 ي داخل يحسابرس يهادر مورد پروژه شنهاديو ارائه پ سکیبر ر يمبتن يداخل يحسابرس

، تعيين بودجه مالي سالانه مورد نياز مدیریت حسابرسي داخلي براساس برنامه تایيد براي اجراي برنامهبررسي كفایت منابع مورد نياز  -3

 تصویبگيري و تصميممدیره جهت به هيئتو ارسال  شده

هاي موردنيااز متناساب باا درخصوص تركيب مناسب كاركنان واحد حسابرسي داخلي متشاکل از ت صاص همدیر هيئت به پيشنهاد -4

 فعاليت شركت

 ،هاي آندسترسي واحد حسابرسي داخلي به منابع و اطلااات مورد نياز براي ایفاي مسئوليتاز  معقول نانياطمكسب  -5

نظارت بر اثرب شي و  ،ي مربوطن الملليبیا الاجرا داخلي لاز  ياز استانداردهالي حسابرسي داخواحد  يرويپكسب اطمينان معقول از  -6

 تيبهبود مستمر فعال يبرا پيشنهادهرگونه و ارائه  رهیبه هيات مد مشاورهو  املکرد ص يح حسابرسي داخلي طبق ضوابط و مقررات،

 يداخل يحسابرس

 ،مدیرههيئتارسال آن به  قبل از هاي حسابرسي داخليبررسي گزارش -7

 ،اقدامات لاز  يريگيت و پیمدیربه  يحسابرسان داخل يمهم از سو يهاهيها و توصافتهیه ئاز ارا معقول نانياطمكسب  -8

 ،كميته حسابرسيبا واحد حسابرسي داخلي  مدیر ارتباط آزاد و كاملبرقراري امکان  -9

 ،مدیر حسابرسي داخلي پاداش و امزای و حقوق تعيينو  يبركنار ،انتصاب براي همدیر هيئت به پيشنهاد -10

 اي مستمر براي آنانحرفههاي آموزشرویه پيشنهادو  داخليمدیر و كاركنان واحد حسابرسيهاي و توانایيبررسي صلاحيت  -11

 آن يادوره يابیاارزخود جیو بهبود است و نتاا تيفيك نيبرنامه تضم يدارا يداخل يحسابرس تيفعال كسب اطمينان معقول از اینکه -12

 شود.يارائه م يحسابرس تهيبه كم

كيفيات مورد ارزیابي تضمين ب ش مستقل توسط یک نهاد اطمينانبار  کیسال  سههر  يداخل يحسابرس تيفعال نکهیاز ا نانياطم -13

  اداتانجا  پيشنه يبرا يداخل يحسابرس ياتيامل يهابرنامه يو نظارت بر اجرا هاي آنهارسيدگي جینتا يبررس؛ و نيز گيردقرار مي

 امليااتحقوق و مزایاي مدیر و كاركنان حسابرسي داخلي باید به ن وي تعيين شود كه امکان جذب مت صصين متناساب باا  :1تبصره 

 شركت تامين شود. 

قرارداد خادمات حسابرساي داخلاي را  سپاري اامليت حسابرسي داخلي، كميته حسابرسي طرف، مبلغ و شرایطدر صورت برون :2تبصره 

 دهد. مدیره پيشنهاد ميبا مدیر حسابرسي داخلي )یک نفر از افراد داخل شركت ، به هيئتهمراه 
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شاود و در صاورت ارزیابي ت صصي كاركنان جهت جذب در واحد حسابرسي داخلي توسط مدیر حسابرساي داخلاي انجاا  مي :3تبصره 

هيات مدیره سازوكار لاز  جهت تساهيل و تساریع در  تا شودمراتب توسط كميته به هيات مدیره گزارش مي ،فرایند جذب آمديناكار

  .جذب افراد مت صص و كارامد را فراهم نماید

شود و در ابتداي سال مالي برنامه، بودجه و كفایت سرمایه انساني و سایر منابع واحد حسابرسي داخلي توسط كميته بررسي مي :4تبصره 

برطرف نشدن گري لاز  را انجا  دهد. در صورت شود تا هيات مدیره تسهيلمي مراتب به هيات مدیره گزارش ،درصورت اد  كفایت

باه هياات را اد  كفایت مناابع ها و م دودیت، ماهه 3هاي گزارشدر كميته  ،در دسترسي به اطلااات و یا وجود م دودیت موضوع

موضوع از مصادیق اختلاف نظر هيات مادیره  نشدند،رف برط ،از پایان سال مالي قبلماه  4و چنانچه حداكثر تا  نمایداالا  ميمدیره 

 شود.افشا  هاي داخلينترلسالانه كدر گزارش باید گردد و و كميته حسابرسي تلقي مي

و نيز موارد ذكار  يداخل يحسابرسهاي توصيه ها وانجا  اقدامات لاز  درخصوص یافتهمعقول از  نانيدست آوردن اطمبه يبرا :5تبصره 

را در مورد  یيهاگزارش)حداقل در مقاطع سه ماهه  طور منظم به يحسابرس تهيكم ،امه مدیریت یا گزارش حسابرس مستقلشده در ن

 خواهد كرد. ي، بررسشودميتوسط واحد حسابرسي داخلي ارائهكه  مربوطه،تایيد شده  ياتيامل يهابرنامه پيشنهادها و ياجرا شرفتيپ
 

 مستقل یحسابرس– 6

 :استكميته حسابرسي نسبت به حسابرسي مستقل، به شرح زیر  هايمسئوليتاهم  (:16) ماده

و نياز  مستقل، حسابرس بر حاكم ايحرفه رفتار آیين به توجه با آن بالقوه منافع تضاد اد  و مستقل حسابرس استقلال پایش -1

جهات ) ده در گذشاتهانجا  ش يحسابرسري، از جمله خدمات غشركتبا آن  در مورد روابط مستقلحسابرس  اظهارات افتیدر

  حسابرس استقلال يبررس

 حسابرس مستقل دریافتي الزحمهحق ناسبت و حسابرسي قرارداد شرایط كليه بررسي -2

 الزامات، و هابررسي با متناسب همدیر هيئت به قانوني بازرس و مستقل حسابرس تغيير یاانت اب  درباره پيشنهاد ارائه -3

 ،هاو نتایج كار آنشركت  و بازرس قانوني قلحسابرس مست اثرب شي املکرد ارزیابي -4

 كلاي و راهبارد ریزيبرناماه دربااره مساتقل حسابرس با منظور مذاكرهبه ،قانوني بازرس و با حسابرس مستقل جلسه 3برگزاري حداقل  -5

  هاافتهی، و ب ث در مورد دوره اي و سالانهميان يمال يهاصورتنویس گزارش حسابرس نسبت به بررسي پيش حسابرسي،

 يحسابرسا يهمااهنگ از معقاول ناانياطم كساب ،ماورد حسابداخلاي، و  حسابرساي باا مساتقل حسابرساي امور سازيهماهنگ -6

 ،است ير كار حسابرسيدرگ يحسابرس مؤسسة کی از شيب كه يموارد در يفرا و ياصل هايشركتمستقل ِ

مادیره هيئتحسابرس مستقل با بين نظر اختلافهت رفع حسابرس مستقل و بازرس قانوني و مساادت ج نویس گزارشبررسي پيش -7

 ،و مدیراامل

. این بررسي شاامل بررساي هرگوناه م ادودیت در جرایيمدیرانبا حضور و بازرس قانوني  حسابرس مستقلي هایافتهبررسي نتایج  -8

هاي كليادي قضااوتساي، مسائل اماده حسابر، یتمدیربا  حسابرس مستقلهرگونه اد  توافق ، حسابرس مستقلدامنه رسيدگي 

 ،باشدنيز مي اجرایيخواهي از مدیریتمورد پاسخو حسب ماليهايات و اصلاحات گزارشهاشتبا، حسابداري و حسابرسي

با توجه به بررسي  ،لاز  جهت رفع موارد اقدامات پيگيري و هاي فراي آن؛شركت و شركت مستقل حسابرس "مدیریت نامة" بررسي -9

 . ، و حسب ضرورت، جلسه با حسابرس مستقلشوده توسط واحد حسابرسي داخلي ارائه ميماهه ك 3هاي گزارش

 توساط شاده تعيين تکاليف و قانوني بازرس و حسابرسي گزارش در مندرج بندهاي رفع برايتوسط شركت  شده انجا  اقدامات پيگيري و بررسي -10

 امومي، مجمع

و همچناين  حسابرس مساتقلاي توسط مجاز با توجه به آیين رفتار حرفهانجا  خدمات غير حسابرسي  در خصوصقبلي نظر االا   -11

 ، ومهارت و تجربه حسابرس براي ارایه این خدمات
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 .كميته حسابرسيبا  حسابرس مستقلبرقراري امکان ارتباط آزاد و كامل  -12
 

 الزامات و مقررات ،نیت قوانیرعا – 7

از وجاود رویکارد و  معقاول اطمينان كسب، الزامات و مقررات ين،قوان راایتكميته حسابرسي نسبت به  هايمسئوليتاهم  (:17) ماده

 زیر است: ب ش جهت نظارت بر موارد اثرفرآیندهاي 

 ،مدیره، شامل مصوبات هيئتشركتدر  راایت قوانين، مقررات و الزامات -1

 ،اتيیابي به اهداف كلي و املياهبردهاي شركت در راستاي دستراجراي و پيگيري  راهبردي برنامه وجود -2

 ،و كاركنان به آنارشد وجود منشور اخلاقي سازماني و پایبندي مدیریت  -3

 ، وتغييرات صورت گرفته در قوانين و مقررات مربوطه بر فعاليت شركت آثارپيگيري  -4

 .و نارسایي در شركتو الزامات  مقررات ،نيت قوانیراا بر نق  يمبن يافتیدر هايگزارش يريگيپ -5

درخصوص موارد اد  راایت قاوانين  اش اصیا سایر مشاور حقوقي وكيل/ ،نهادهاي نظارتيدریافتي از اي هگزارششركت باید  تبصره:

 و مقررات را در اختيار كميته قرار دهد.
 

 اثربخشی مدیریت تضاد منافع و فرایندهای معاملات اشتخاص وابسته– 8

 :به شرح زیر استوابسته معاملات با اش اص ايمدیریت تضاد منافع و فراینده در خصوصحسابرسي،  كميته هايمسئوليت (:18) ماده

ساازوكارهاي مادیریت تضااد مناافع در تش يص، تصویب و افشاي معاملات با اش اص وابسته و  فرایندبررسي كفایت و اثرب شي  -1

 ارائه نتایج به هيات مدیره گونه معاملات، و این

معاملاتي كه ارزش موضوع معامله  مورددر بل از انعقاد قرارداد، بررسي و االا  نظر در خصوص شرایط معامله و منصفانه بودن آن ق -2

 هاي مالي سالانه حسابرسي شده باشد، معادل یا بيش از پنج درصد دارایي شركت مطابق آخرین صورت

هاي ز جنبهاشود ، )كه توسط شركت به كميته ارائه ميبه معاملات اش اص وابسته نسبت ماهه و سالانه،  6پس از پایان دوره مالي  -3

منصفانه بودن، افشاي كامل و اد  شركت مدیر ذینفع در راي گيري با در نظر گرفتن كليه مقررات و استانداردهاي حاكم بار انجاا  

نظر نموده و رئوس معاملات بررسي شده را به صورت جداگانه به هيات مدیره منعکس و ذیال آن الا  معاملات بااش اص وابسته ا

 را امضا نماید. 

شركت باید ترتيبي ات اذ نماید كه اطلااات لاز  از قبيل مبلغ معامله و مبناي تعيين آن، نظریه كارشناس رسمي، اساتعلا  بهاا، : بصرهت

هاي مشابه، مش صات كامل موضوع قرارداد، مش صات كامل طرف قرارداد و نوع وابستگي آن با برگزاري مناقصه یا مزایده یا روش

گيري ا غيرمستقيم مدیر ذینفع و سمت وي در ش ص طرف معامله و سایر اطلاااات ضاروري باراي تصاميمناشر، منافع مستقيم ی

 .مناسب در اختيار كميته حسابرسي قرار گيرد
 

 یحسابرس تهیدر مورد عملکرد کم دهیگزارش

 انجاا  هايفعاليت ،اهم وظایف ها،آن سوابق و ااضا معرفي شامل كميته فعاليت گزارشبه صورت سالانه  يحسابرس تهيكم (:19) ماده

 گزارش. دهديگزارش م رهیبه هيات مد امومي مجمع به مدیرهفعاليت هيئت را جهت درج در گزارش آتي هايبرنامه و دستاوردها شده،

 باشد: ریموارد ز دربرگيرنده دیباكميته حسابرسي به هيات مدیره، ي سالانه

 راه، باه هماخاود در طاول ساال گذشاته يهاتيانجا  كامال مسائول يراب يحسابرس تهيانجا  شده توسط كم ياز كارها ياخلاصه -1

 تهيكم يهاپيشنهاد

 مستقلو  يداخل يحسابرس يهاگزارشذكر شده در هاي توصيه ها ویافتهخصوص  در شركتها و اقدامات برنامه شرفتياز پ ياخلاصه -2

 ایانوظهاور مهام  يهاساکیهرگوناه ر اتیياز جمله جز ،هاي داخلينظا  راهبري، مدیریت ریسک و كنترل يندهایفرآ يكل يابیارز -3

 .گذارديم ريثات شركتكه بر  يقانون راتييتغ
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 كه هر اضو در آن حضور داشته است. يجلسات از جمله تعداد جلسات برگزار شده در دوره مربوطه و تعداد جلسات اتیيجز -4

 يشركت تينوظهور در حوزه حاكم ای دیت ولات جد بر اساسدر صورت وجود،  ،شده يالزاماطلااات  ارائه -5

 :است، به شرح زیر دهيكميته حسابرسي نسبت به گزارش هايمسئوليت سایر (:20) ماده

 یکبار ماهه 6 هر شركت مدیرههيئتبه  ي آن،با توجه به وظایف و برنامه گزارش ارزیابي املکرد حسابرسي داخليارائه  -1

  ،ه شركتیرمدبه هيئت حسابرسي مستقل در خصوص املکرد  ه گزارشئارا -2

 كه با مشاركت تمامي ااضا تهيه ميشودارزیابي املکرد كميته ارائه گزارش سالانه خود -3

 به لاز  هايگزارش سایر  و يفراي هاشركتي داخلي هاكنترل به نسبت اظهارنظر و )شامل ارزیابي داخلي هايكنترل گزارش ئهارا -4

 .منشور این چارچوب در مدیرههيئت

مادیره، هيئات مادیره مکلاف اسات موضاوع را در د با اهميتي از اد  توافق كميته حسابرساي و هيئتدر صورت وجود موار (:21) ماده

 هاي داخلي توضيح دهد. گزارش كنترل
 

 جلسات تشکیل

 باشد:الزامات تشکيل جلسات كميته حسابرسي شامل موارد زیر مي (:22) ماده

معتبر است. حضور ساایر افاراد  ي كميتهااضا كل اكثریت یابد و تصميمات آن نيز با تایيدجلسات كميته با اكثریت ااضا رسميت مي -1

 فقط با اجازه كميته مجاز مي باشد.

از تصميمات مندرج در صورتجلسه م الف باشاند، در ایان صاورت  برخيبا تما  یا  كميتهدر صورتي كه هر یک از ااضاي تبصره: 

 .نمایند لاز  است نظر م الف خود را به همراه دلایل م الفت در صورتجلسه قيد

موظاف در هر صورت، مدیر حسابرسي داخلي  .گرددانوان دبير كميته منصوب ميبهیا مدیر حسابرسي داخلي  یکي از ااضاي كميته -2

 .شودانجا  مي واحد حسابرسي داخلياي كميته توسط امور اجرایي و دبيرخانهو  ؛است يحسابرس تهيجلسات كم يبه حضور در تمام

باید رسد. تعداد جلسات كميته در اولين جلسه كميته حسابرسي به تصویب كميته مي هادي و زمان تشکيل آنتقویم تعداد جلسات اا -3

 ، مالي شركت هماهنگ باشدبا دوره گزارشگريحد كفایت تشکيل شود و جلسه در سال و متناسب با نياز شركت بوده و به 12حداقل 

 الاوهباه. گيارد قارار گيارينتيجاه و بررساي اساتدلال، ب ث، مورد موضواات كافي، دازهانبه كه شود تنظيم طوري باید جلسه هر مانز مدت -4

  گيرد، قرار مدیرههيئت اختيار در مناسبطور به كميته هايگزارش و نتایج كه دشو تنظيماي گونهبه مدیرههيئت جلسات با كميته جلسات فاصله

در ي حاوي نتاایج تصاميمات و صورتجلسه كند،مي برگزار شركت مستقل حسابرس با اختصاصي نشست مالي، سال در جلسه سه حداقل كميته -5

 اختيار هيئت مدیره قرار گيرد.

، وضاعيت اجاراي هاي بااهمياتاملکارد، یافتاه خصاوص در شاركت مادیرههيئت با اختصاصي نشست مالي، سال در جلسه دو حداقل كميته -6

 كند.مي برگزارد حسابرسي داخلي هاي احتمالي كميته و واحم دودیت و پيشنهادات،

تصاویب بررساي و  ي وظاایف مقارر در ایان منشاور باشاد ،ي كلياهگيرندهبر كميته )در در اولين جلسه سال مالي، برنامه فعاليت سالانه -7

اي باشد باید به گونه شودیت ارشد شركت تدوین ميریمد ضرورت،مدیر حسابرسي داخلي و حسب این برنامه كه با همکاريد. شومي

كميتاه حسابرساي همچناين  .حاصال شاود ناانياطم طبق این منشاور، يحسابرس تهيكم يهاتيمسئول يو اجرا يزیراز برنامهكه 

باا بنادي برگازاري جلساات زمانجادول و نيز اطلااات است،  ارائه بنديخود را كه شامل ماهيت، گستره و زمان نيازمورد اطلااات

 د. نمایمي الا تعيين و اسایر اش اص موردنظر، طبق این منشور را مدیره یا مستقل، هيئتحسابرس

دساتور  .شاودميه ئابندي و جهات تصاویب باه كميتاه ارااولویتس كميته يریموضواات ارجااي به كميته بر حسب اهميت توسط  -8

اي از مطالب قابل طارح در گردد، حاوي خلاصهوسط دبير كميته حسابرسي تدوین ميجلسات كميته كه با هماهنگي ریيس كميته، ت
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باید براي جلسات اادي یک هفته قبل از برگزاري جلسات و باراي به همراه مستندات مربوط  . دستورجلساتجلسه كميته خواهد بود

 ،روز قبل از جلسه، براي ااضا ارسال گردد 2العاده حداقل جلسات فوق

 شركت در آنها هستند. براي جلسات كميته و گيبه آمادمتعهد ااضاي كميته حسابرسي  -9

اي توسط دبير كميته تهيه مي گردد كه به امضاء ااضاي حاضار ، صورتجلسهات اذ شدهاز موارد مطروحه در هر جلسه و تصميمات  -10

حداكثر یک هفته پاس مشتمل بر خلاصه تصميمات ات اذ شده در جلسه خواهد رسيد. یک نس ه از صورتجلسات كميته حسابرسي 

 ،گردده شركت ارسال ميمدیر هيئته براي دبيرخانه مدیر هيئتطرح در هر جلسه، جهت از تاریخ برگزاري 

 وباشد. ميكميته به اهده دبير كميته هاي فعاليتبه صورتجلسات و سایر مستندات مربوط مند نظا نگهداري مسئوليت  -11

 شاروع از شيپ را آن دیبا د،باش داشتهري واقعي یا ظاه منافع تضاد يموضوا به نسبت يحسابرس تهيكم يااضا از کی هر چنانچه -12

درخصاوص یاک اگار  .شاود درج صورتجلساه در موضاوع و انجا  لاز  اقدا  ااضا، ریسا يريگميتصم از پس تا دینما االا  جلسه

كميتاه وجود داشته باشاد، یا خير گيري خودداري كند يارشركت در كميته حسابرسي باید از  اضودر مورد اینکه آیا  موضوع ابهامي

 گردد.كند و بر اساس آن امل ميميگيري رايابتدا در این مورد 

 رسد.اضا ميا تصویببه سالانه كميته بررسي و  گزارش املکردسال مالي، هر  پایاندر  -13
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